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1. Apresentacao

Trabalhando desde 1994 na promocdo da inclusdao socioecondmica de
Mulheres Empreendedoras Periféricas da Regiao Metropolitana do Rio de
Janeiro, a ONG ASPLANDE conclui o ano de 2025 com muitas conquistas e
com a superacao de desafios diversos.

A metodologia que a ASPLANDE adota para dinamizar a economia e combater
a injustica social, tendo como alvo familias de baixa renda, chefiadas
principalmente por mulheres, se da a partir de trés eixos: formacao e
mentoria; fomento e articulacdo em rede. Com essa estratégia, a ONG tem
contribuido para a implementacdo de empreendimentos comunitarios e
cooperativos voltados para um desenvolvimento integral e harmonico.

O ano de 2025 foi marcado, mais uma vez, por avancos nas areas de
formacao, com a conclusdao de mais um Ciclo de Aceleracdo de Negdcios de
Impacto Socioambiental, comunicagdao, com o lancamento do novo site da
ASPLANDE e mais um e-book Mulheres que Inspiram, e articulacdao em rede,
com o projeto Empreendedoras em Rede Tecendo a Cooperacdo. Além disso, a
educacao continuada por meio de Cursos e Oficinas ministrados pelo SEBRAE,
UFRJ e colaboradores diversos, Rodas de Conversa, planejadas e
desenvolvidas pelas préoprias Empreendedoras, e Premiacoes, concedidas a
mulheres que se destacam em suas diversas areas de atuacdo, sdo também
conquistas que se consolidam ao longo dos anos.

Neste relatodrio, estdo apresentados os cursos, ciclos de formacdo, mentorias,
rodas de conversa, eventos realizados no ano de 2025 e publicacoes. Cada
atividade desenvolvida esta detalhada quanto aos seus objetivos e resultados
alcancados, sendo incluidos depoimentos de mulheres que participaram das
atividades, assim como de alguns colaboradores da ONG.
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No seu conjunto, essas atividades capacitaram as Mulheres Empreendedoras
participantes a superar desafios e obstaculos para levar a frente suas
atividades empresariais, com perseveranca e resiliéncia, e com o uso das
ferramentas tecnoldgicas disponiveis. No anexo |, encontra-se uma lista
completa de todos os colaboradores que tornaram possivel cada conquista e
no Anexo |l estao listados os cursos e oficinas realizados.

E preciso ressaltar que, da coordenacdo geral aos voluntarios, todos os que
dedicaram tempo, conhecimento e paixdo a «causa das Mulheres
Empreendedoras Periféricas, desempenharam papéis fundamentais nessa
caminhada. Deixamos aqui nosso agradecimento a essas pessoas incriveis.
Agradecemos também aos nossos parceiros apoiadores e estratégicos, que
nos permitem desenvolver projetos que contribuem para transformar a vida de
um numero cada vez maior de mulheres e também aos nossos doadores, cuja
contribuicao tem sido essencial para mantermos nossas atividades.




2. Depoimentos

Juntos, estamos contribuindo para um futuro mais justo, igualitario para todas
as mulheres:

“Sua historia pode fazer parte dessa jornada!"

Quer saber mais sobre o impacto transformador do trabalho da ASPLANDE
em 20257 Leiam o que dizem nossas colaboradoras Ana Valéria e Ceci
Santiago.

“Como empreendedora e Nutricionista de producao
entendo que estar em Rede e ministrar as oficinas é
um momento de compartilhar saberes e nos
fortalecermos com conhecimento e experiéncias.
Tenho a oportunidade de dividir meu conhecimento
enquanto aprendo com as experiéncias de cada
Ana Valéria da empreAenqedora. Crescemos e multiplicqmos saberes
Silva Oliveira e vivéncias. Ass:m, nos fa?zemos mais capazes e
Culindria & Satde assertivas. A meta € o crescimento mutuo.

“A parceria entre o projeto de extensao PAEG da
UFRJ e a ASPLANDE, representa a unido de saberes
académicos e praticas sociais transformadoras. Por
meio dessa colaboracao, estudantes e docentes do
curso de Gastronomia da UFRJ, ampliam seu
compromisso com a formacdo cidada, enquanto a
ASPLANDE fortalece suas acbGes junto as
comunidades atendidas. Juntas, as instituicoes
constroem caminhos para a promocao da inclusao,
do desenvolvimento local e da inovacao social,
reafirmando o papel da universidade publica na
producao de impacto real e duradouro na sociedade.”

Ceci Santiago

Professora e Coordenadora do
Projeto para Aceleracdo de
Empreendimentos
Gastronémicos (PAEG) da UFRJ

Em 2025, a ASPLANDE n3o sé promoveu o empreendedorismo feminino de
impacto, como o comprovou: o poder da mulher em rede é, de fato, a chave
mestra para o desenvolvimento socioeconomico sustentdvel, transformando
vidas, negdcios e sociedade.
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3. Resultados
Alcancados em 2025

Em 2025, a ASPLANDE promoveu um total de 218 atividades coletivas, que
incluiram Cursos (100), Oficinas (59) e Rodas de Conversa (59), além de
palestras e eventos comemorativos (13), totalizando 7277 participacoes.

Ao todo, cerca de 1200 mulheres foram diretamente impactadas por essas
iniciativas, adquirindo novas habilidades e ampliando suas redes de contato, o
que resultou em um impacto significativo em suas vidas profissionais e
pessoais.

Evolugao do numero de atividades e
participantes on-line desde 2020
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3.1Vozes do Empreendedorismo Feminino Periférico 2025

Em dezembro de 2025, a ASPLANDE realizou sua Escuta Anual Vozes do
Empreendedorismo Feminino Periférico 2025 com a participacdo de 121
empreendedoras, representando 10% da Rede ASPLANDE. A iniciativa teve
como objetivo avaliar as acoes desenvolvidas ao longo do ano, identificar
demandas prioritarias para 2026 e mapear o nivel de adocdo de praticas de
impacto socioambiental e sociocultural.
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Os resultados evidenciam que 74,4% dos negdcios possuem mais de trés anos
de atividade, demonstrando resiliéncia e permanéncia no mercado. No entanto,
mais da metade das empreendedoras ainda apresenta faturamento mensal de
até R$1.000,00, o que reforca a necessidade de agdes estruturantes voltadas
ao aumento de renda, acesso ao mercado e sustentabilidade financeira.

No campo do empoderamento feminino, destacam-se o aumento da
autoestima (66,9%) e o alto grau de autonomia na conducdo dos negdcios
(52,9%). A maioria das participantes reconhece a contribuicio da Rede
ASPLANDE para a reducao das desigualdades de género em seus territorios.

Quanto ao impacto socioambiental, os dados revelam forte alinhamento com
praticas sustentaveis, como uso de materiais reciclados, reducao de residuos e
fortalecimento da economia local, consolidando a ASPLANDE como referéncia
em negadcios de impacto.

As principais demandas para 2026 concentram-se em Marketing Digital,
Gestdo Financeira, Vendas e uso de Inteligéncia Artificial nos negdcios, além
capital semente ofertados nas aceleracoes e acesso a linhas de microcrédito,
bem como a ampliacdao de espacos de conexao, parcerias e mentorias. Esses
resultados orientam o Planejamento Estratégico da ASPLANDE, a formulacdo
de novos projetos e a comunicacao institucional.

Leia na integra os resultados de Vozes do Empreendedorismo Feminino
Periférico 2025 (https://www.asplande.org.br/relatorios-e-publicacoes-da-
asplande-do-ano-de-2026/).

3.2. Atividades 2025

As atividades de maior impacto desenvolvidas em 2025 foram:

e Ciclo de Aceleracdo de Negodcios de Impacto Socioambiental (Turma 4);

e Cursos e Oficinas - formacao continuada que a ASPLANDE oferece a todas
as empreendedoras participantes;

e Rodas de Conversa - um espaco fundamental para a discussao de temas
relevantes, como género, direitos humanos, ecologia e a valorizacdo da
diversidade em suas diversas formas;

e Fundo Manamano, em parceria com a UFRJ, e Fundo Nossos Elos; e

e Série de encontros Mulheres em Rede Tecendo a Cooperacao.
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Além disso, eventos presenciais comemorativos, como os realizados na
semana da mulher e na semana da consciéncia negra, e o lancamento do
volume 4 do e-book Mulheres que Inspiram foram importantes para o
fortalecimento da Rede de Mulheres Empreendedoras.

A ASPLANDE foi o lugar onde minhas raizes ganharam forca e
minhas asas aprenderam a voar. Foi dentro das rodas de
conversa e mentoria que encontrei meu proposito e descobri
que meus sonhos podiam ir além da arte. Cheguei como artesa,
e com o apoio da ASPLANDE, despertei para o
empreendedorismo e me reconheci como empresaria.

Danielle Bahia de
Oliveira

Atelier de Boneca
by Danny Oliveira

A ASPLANDE nao foi apenas um passo na minha jornada — foi
a ponte que me levou a minha melhor verséo.

3.2.1. Ciclo de Aceleracéo

O Ciclo de Aceleracao de Negdcios de Impacto Socioambiental, iniciado em
2024, foi concluido em 2025 com a formatura da 4? turma de empreendedoras.

O projeto foi realizado em parceria com o Instituto Votorantim, por meio da
AIPE (Alianca pela Inclusdo Produtiva), dentro do projeto de formacdo
Mulheres em Rede Tecendo o Empreendedorismo de Impacto
Socioambiental, organizado em moddulos, totalizando 40 horas de aulas
tedricas e praticas, sequidas de 40 horas de mentorias individuais e coletivas
realizadas via WhatsApp e Google Meet. As participantes que atingiram 80%
de participacao nas aulas e venceram os desafios apresentados receberam um
valor fomento para investir nos seus negdcios.

A Metodologia aplicada ao desenvolvimento das atividades baseia-se na
Aprendizagem Experiencial e Colaborativa, combinando Teoria e Pratica. As

atividades incluem:

e Modulos tedricos: abordagem de temas essenciais para o desenvolvimento
de negdcios de impacto.

e Mentorias individuais e coletivas: acompanhamento personalizado e troca
de experiéncias entre as participantes.
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e Atividades praticas: aplicacdo dos conhecimentos em projetos reais,
estimulando a criatividade e a inovagao.

e Encontros presenciais: estabelecimento de lacos afetivos e fortalecimento
das conexoes entre as empreendedoras.

Em 2024, foram realizadas 3 turmas de Aceleracao, cada uma contando com a
participacao de 25 empreendedoras. A 4® turma aconteceu em 2025 e todas as
empreendedoras que concluiram o curso, receberam R$1.800,00 para investir
Nos seus negocios.

“A ASPLANDE me acelerou!!! Participei da 4a turma da
Aceleracdo de Negocios de Impacto Socioambiental e entendi
que, se eu ndo me movimento, meu negocio ndo se movimenta,
e eu ndo gero movimento, e eu continuo sendo uma
empreendedora sem visibilidade.

Raquel Cordeiro
Instituto Seja
Predestinada

Quando eu entrei na turma da Aceleracao, achei que sabia tudo,
mas na verdade o nivel de entrega de conteudo foi muito mais
profundo do que o que eu sabia. Entao entendi que a gente
sempre tem mais espaco para preencher o copo e essa 4a
turma me acelerou. Eu hoje faco muito mais palestras, estou
muito mais preparada para negociar, estou com minha empresa
muito mais estruturada.

ASPLANDE, AIPE, Muito obrigada pela oportunidade!!”
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“Em relacdo a turma de aceleracdo da ASPLANDE, foi uma
experiéncia maravilhosa. Aprendi muitas coisas com as aulas.
Como empreendedora na area da Confeitaria, sempre fui muito
dedicada a producdo, mas com as aulas aprendi muito além,
como organizar, gerir, fazer fotos dos meus produtos, fazer
marketing e muito mais. Sou grata a ASPLANDE e a toda
equipe”.

Barbara Cristina
Soares de Oliveira
Babi Cake Confeitaria

3.2.2. Cursos e Oficinas

Os cursos avulsos e as oficinas oferecidos regularmente pela ASPLANDE de
marco a dezembro visam alcancar um maior numero possivel de
empreendedoras, independentemente da suas areas de atuacdo, abordando
temas como planejamento, gestdo, educacao financeira, comunicacao, técnicas
de negociacdo, marketing, uso de aplicativos e de midias digitais, boas praticas,
gestao do tempo, sustentabilidade e legalizacdo de negocios.

A lista completa de instrutores esta contida no Anexo | deste relatorio e a lista
de cursos e oficinas esta apresentada no Anexo |l.
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"Os cursos e oficinas ministrados por consultores externos sao
uma fonte para ampliar a capacitacdo das empreendedoras da
Rede ASPLANDE. Destaco os cursos oferecidos pelos
profissionais do SEBRAE, como o do uso da ferramenta
ChatGPT pela professora Lais Pinho."

Glaucia Torres
voluntdria da ASPLANDE

3.2.3. Rodas de conversa

As Rodas de Conversa sao concebidas de forma a promover a visibilidade da
cultura periférica, o nano empreendedorismo inovador e de impacto
socioambiental e a importancia da saude e alimentacdo saudavel, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

As Rodas sao realizadas semanalmente, em sua maioria no modo on-line,
conduzidas por empreendedoras e voluntarias da ASPLANDE. Uma vez por
ano, cada grupo promove uma conversa presencial, em geral combinando a
roda com outro evento presencial. Os temas sao divididos em quatro eixos:

e Conversas que Inspiram: conduzido pelas empreendedoras Maria Regina
Fontes e Ana Lucia Barbosa, em 2025, as Rodas de Conversas do Conversa
que Inspiram conseguiram mostrar para as mulheres da rede ASPLANDE
gue empreender vai muito além do lucro; é sobre autonomia, dignidade e
construcdo de um futuro sustentavel.

“Essa visdo nos enriqueceu como profissionais € como pessoas.
Eu, Ana Lucia e Regina Fontes, fizemos do “Conversas que
Inspiram” 2025, um espaco de escuta, trocas, experiéncias e
zero julgamento. Ali, a vulnerabilidade se transformou em forca
e, ajudar a criar esse ambiente onde uma empreendedora se
sente segura para expor uma dificuldade e, imediatamente,
receber apoio e solucbes de outras empreendedoras, € o maior
impacto que podemos presenciar. O Conversas que Inspiram de
2025 nos ensinou que o conhecimento sé se multiplica quando
€ compartilhado, e que o desenvolvimento social e econémico
acontece, de fato, quando tecemos juntas.”

Ana Lucia Barbosa
Visao do Bem

Maria Regina Fontes
Creative Eco Arte
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e Compartilhando Saberes: ao longo de 2025, as rodas de conversa
Compartilhando Saberes, conduzidas por Vanessa Sant' Ana e Claudia
Pitta, se destacaram como espaco de construcao coletiva, onde mulheres
empreendedoras encontraram apoio mutuo, orientacdo e novas
perspectivas para seus negocios.

“A presenca de instituicoes parceiras ampliou o alcance das
discussoes, trazendo informacdes, caminhos e oportunidades
de crescimento. Esse ambiente colaborativo gerou momentos
valiosos de fortalecimento da rede trazendo muitos
conhecimentos. As rodas reafirmaram o compromisso da
ASPLANDE em promover o protagonismo feminino e
mostraram, na pratica, como o didlogo estruturado pode
impulsionar conquistas e transformar realidades. Reafirmando
que quando o conhecimento circula, o empreendedorismo
feminino se fortalece aproximando mulheres de diferentes
trajetdrias fortalecendo tantas mulheres potentes que se
dedicam com muita coragem a sua jornada empreendedora.”

Claudia Pitta
Pitta’s Delicias Gourmet

Vanessa Sant’Ana
Alecrim Gastronomia
Sauddvel

e Sabor e Saude: conduzidas pelas chefes Leticia Mariella, Maria Elizabeth
Araujo (Betinha) e Gabriela Mailes, as rodas do Sabor e Saude abordaram
temas ligados a sustentabilidade socioambiental, alimentacdo saudavel e
segura, uso de alimentos de forma integral e tecnologias limpas. Os temas
especificos foram a Compostagem, a Cozinha sem Desperdicio,
Gastronomia social, o uso de Embalagens Sustentaveis, o Comércio Justo e
Engajado, a Agricultura Organica e Agrofloresta e a Seguranca dos
Alimentos.

5 ¥

4 a
Leticia Mariella Maria Elizabeth Araujo Gabriela Mailes
Fidéus Massas Artesanais Denguinhos de V6 Mailes Sabor
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e Palavra de Mulher: em 2025, o “Palavra de Mulher”, conduzido por Cris
Silva e Crislandia Moraes, com a curadoria de Sandra Mdnica Schwarzstein,
consolidou-se como um espaco essencial de dialogo, cura, expressao,
cultura e pertencimento.

Mais do que um programa, o Palavra de Mulher tornou-se um
movimento: um lugar onde mulheres sao vistas, ouvidas,
celebradas e reconhecidas. O encerramento deste ciclo abre
i, caminho para um novo ano ainda mais potente, mantendo o
# S compromisso de: valorizar narrativas femininas; fortalecer
comunidades; ampliar impacto cultural e social e transformar
vidas por meio da palavra, do afeto e da representatividade.

Cristiane Silva
Atelié Sebastianas

CrislAndia Moraes
CrisArte com arte

3.2.4. Fundo Manamano

O fundo Manamano ¢ uma iniciativa de transformacao social e desenvolvimento
nascido em 2020, em sua origem, como forma de mitigar os impactos
econdmicos causados pela Covid-19 e criar ferramentas de geracdo de renda
para familias vulneraveis, oferecendo suporte financeiro, formacao e consultoria
em gestao com foco nas iniciativas de mulheres empreendedoras.

O projeto é desenvolvido pela UFRJ, em parceria com instituicbes da fellows
Ashoka — como ASPLANDE, Saude Crianca, Luta pela Paz, Gastromotiva, Rede
Maré, Criola e Rede ASTA - e conta com o apoio do Instituto Phi.

O Manamano trabalha no fortalecimento de negdcios de nano e
microempreendedoras nas favelas e periferias da regidao metropolitana, por
meio de um programa completo de capacitagcdo, mentoria e recursos
financeiros.
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O fundo ja impactou a vida de 100 mulheres desde 2020, contribuindo para o
desenvolvimento de seus negdcios e o fortalecimento da economia local.

“Estar no ManaMano foi muito especial pra mim. Fui indicada
pela ASPLANDE e isso ja me deixou super feliz, porque
mostrou que acreditam no meu potencial. Durante o programa
aprendi coisas que realmente fazem diferenca no dia a dia de
quem esta tentando fazer um pequeno negocio crescer.
Conheci outras mulheres na mesma caminhada, trocamos
Aline da Silva Maia experiéncias, tive oportunidade de fala e me senti acolhida
Aline Maia Festas neste sentido, mostrar para as minhas iguais que elas podem
dizer o g pensam e o incomodam me deixou satisfeita.

Saio mais confiante, com novas ideias e muito grata pela
oportunidade.”

“Sou profundamente grata pela oportunidade que surgiu a
partir do projeto ManaMano. A experiéncia foi transformadora.
Para a minha empresa, os Iimpactos foram igualmente
marcantes. Aprendi um pouco sobre marketing, melhorei a
precificacao e consegui, de fato, colocar a casa em ordem. O
acompanhamento dos extensionistas me mostrou novas
Luana Vieira oportunidades de atuacao, novas formas de venda e caminhos
D'licias da Lu para aprimorar minha comunicacao. Isso resultou em aumento
de faturamento e numa visdo mais profissional da minha
propria empresa.

Carrego as diversas histérias de vida das mulheres
maravilhosas que conheci no projeto, e com certeza esses
encontros me fortaleceram como pessoa, principalmente
porque mostra que empreender tem suas dificuldades, mas
conseguimos desbravar novas oportunidades de crescimento
uma fortalecendo as outras! E foram histdrias incriveis que me
ajudaram a prosseguir!”
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3.2.5. Mulheres em Rede Tecendo a Cooperacgao

Fundada em 1997, a Rede Cooperativa de Mulheres Empreendedoras da
Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro nasceu com o pioneirismo de quem
compreende que a forca da mulher periférica reside no coletivo. Mais do que
uma associacao, a Rede estruturou um modelo de organizacao inovador no
Brasil, focado em tecer conexdes profundas entre nano negocios situados em
territérios populares. Desde a sua origem, o grupo se consolidou como um solo
fértil para a cooperacao estratégica, a troca de saberes ancestrais e o apoio
mutuo, transformando o isolamento do empreendedorismo individual em uma
poténcia de rede.

A Forca da Articulacéo e Impacto

Ao longo de quase trés décadas, a Rede tornou-se uma vitrine de inteligéncia
coletiva, articulando cerca de 1.200 nano negdcios. Atuando em setores como
economia criativa, alimentacao, moda, servicos e reciclagem, sendo que a
prioridade é o fortalecimento de iniciativas com impacto socioambiental e
sociocultural. Aqui, o sucesso de um negocio esta intrinsecamente ligado a
saude da comunidade, e é pautado nos seguintes pontos:

e Conexao Produtiva: Integracao entre produtoras e prestadoras de servico da
propria rede.

e Economia Solidaria: Praticas que priorizam a sustentabilidade e a
preservacao cultural.

e Desenvolvimento Local: Geracao de renda que circula e transforma o
territdrio de origem.

Dinamica e Inovagao Social

Hoje, a Rede opera em um formato hibrido, garantindo que a tecnologia amplie
a cooperacao sem fronteiras. Os encontros mensais, denominados “Mulheres
em Rede Tecendo a Cooperacao” sao espacos de formacao e rodas de conversa
onde a conexdo entre os nano negocios se materializa em parcerias comerciais
e estratégias de mercado conjuntas. Esses momentos estimulam que cada
empreendedora se veja como parte de uma engrenagem maior, onde o
compartilhamento de experiéncias acelera o crescimento de todas.

16



A Rede Cooperativa segue reafirmando o protagonismo das mulheres como
arquitetas do desenvolvimento econ6mico e social do Rio de Janeiro. E um
espaco vivo onde o empoderamento econémico e a inovacado social caminham
juntos, provando que a cooperacdo € a ferramenta mais eficaz para construir
novos futuros possiveis.
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3.3. Premiac¢oes Concedidas pela ASPLANDE: Mulheres
que se Destacaram no Cendrio Socioeconémico do Rio
de Janeiro

A ASPLANDE promove anualmente a premiacao de mulheres que se destacam
em suas areas de atuacdo, em reconhecimento ao seu trabalho em busca da
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, priorizando as mulheres
negras da periferia do Rio de Janeiro.

Os Prémios Dandara e Tia Angélica sdo concedidos ndo somente a
empreendedoras ligadas a Asplande, mas a lideres comunitarias e
personalidades femininas que atuaram e se destacaram na luta contra o
racismo e o machismo, na luta contra a fome e a desigualdade, na luta pela
educacdo e saude e na protecdo ao meio ambiente.

3.3.1. Prémio Dandara: Celebrando a Diversidade e o
Empoderamento Feminino

As o
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“Dandara dos Palmares foi uma figura central na resisténcia contra a
escravidao no Brasil colonial, nascida e criada no Quilombo dos Palmares,
onde desenvolveu habilidades como capoeira e agricultura. Casada com Zumbi
dos Palmares, formou uma alianca politica e militar que fortaleceu a luta
quilombola, compartilhando a lideranca e criando filhos, que simbolizaram a
continuidade dessa resisténcia”.

(Ref: Mundo e Educacao)

O Prémio Dandara reforca a importancia de conhecer e valorizar a histéria e a
cultura do povo negro e homenageia anualmente mulheres que se destacam
em diversas areas, celebrando a diversidade de etnias, priorizando mulheres
negras. A premiacao reconhece que a luta contra o racismo e o machismo é um
processo continuo que exige a unidao de todas as mulheres. Ao reconhecer e
celebrar as conquistas das mulheres, o prémio:

e Visibiliza as mulheres negras e suas contribuicoes para a sociedade;
e Empodera mulheres de todas as origens;

e Inspira outras mulheres a seguirem seus sonhos e a lutarem por seus
direitos; e

e Contribui para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Em 2025 25 mulheres receberam a premiacao no dia 14 de margo na sede do
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM), com a presenca de 114
empreendedoras, além de diversas autoridades convidadas para o evento.

3.3.2. Prémio Tia Angélica: Celebrando a for¢a e a resiliéncia das
mulheres da Baixada Fluminense

O Prémio Tia Angélica foi criado pela ASPLANDE em 2016, inspirado na
trajetdria da empreendedora social Maria Angélica de Jesus, criadora da ONG
Grupo Tia Angélica, uma instituicdo social que interliga educacdo, lazer e
ecologia com a saude dos atendidos. O prémio busca aproximar as mulheres
da Baixada Fluminense e dar visibilidade aos seus trabalhos e lutas.
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O Prémio Tia Angélica homenageia pessoas que estdo contribuindo para
construir uma Baixada Fluminense de Paz, Solidariedade e Justica Social. Os
troféus sdo primorosamente confeccionados pelas Empreendedoras Maria
Regina Fontes e Georgina Moreira.

As mulheres premiadas tém como areas de atuacdo o empreendedorismo
social, a cultura, a educacdo, a salde e o ativismo. E os critérios de indicacdo e
selecdo incluem a relevancia social do projeto, o impacto na comunidade, a
inovacao e a sustentabilidade.

Em 2025, quinze mulheres receberam a premiacao no dia 7 de novembro,
também na sede do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM) em um
evento conjugado com a Roda de Conversa “Um Olhar sobre as Correntes”.
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3.4. Premiacoes Concedidas por Institui¢oes Externas a
Mulheres Empreendedoras da Rede ASPLANDE

Ao longo de 2025, diversos prémios foram concedidos por Instituicoes
Externas a Empreendedoras da Rede ASPLANDE que mostraram
protagonismo, criatividade, inovacao e dinamismo na conducao de seus
negocios.

3.4.1. Prémio cRio ESPM de Economia Criativa

O Prémio cRio ESPM de Economia Criativa ¢ um prestigiado reconhecimento
instituido pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) no Rio de
Janeiro em parceria com a Co.liga, a escola digital de Economia Criativa da
Fundacao Roberto Marinho.

O principal objetivo do prémio é reconhecer, estimular e valorizar o
desenvolvimento da Economia Criativa na Regidao Metropolitana do Rio de
Janeiro. Ele da visibilidade a projetos que integram cultura, inovacao, impacto
social e sustentabilidade, reforcando seu potencial transformador. A vitdria de
Ana Lucia, do Visao do Bem, no prestigiado Prémio cRio ESPM de Economia
Criativa, € a prova mais eloquente da eficacia e do impacto de longo prazo
dos programas de capacitacao da ASPLANDE.

Essa conquista sublinha a importdncia dos Cursos de Aceleracdao da
ASPLANDE. Foi justamente nesse programa, que Ana Lucia participou como
empreendedora em 2019, que ela adquiriu as ferramentas, a visao de
negdcio de impacto e o suporte em rede que pavimentaram seu caminho para
o reconhecimento nacional como uma lider inovadora no campo da economia
criativa.
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3.4.2. Prémio Academia Assai

O Prémio Academia Assai € uma iniciativa do Assai Atacadista e do Instituto
Assai com o objetivo de reconhecer, valorizar e apoiar empreendedores da area
de alimentacao de todo o Brasil, para fortalecimento e crescimento dos seus
negocios, sejam eles formais ou informais.

O prémio é realizado em 2 etapas, uma Regional e outra Nacional. Podem se
inscrever empreendedores em 3 categorias: que tenham um negdcio aberto ao
publico e com endereco permanente (Ponto Fixo); que se dedicam ao comércio
de rua (Ambulante); ou que tenham um negdcio em que o consumidor escolhe
o produto desejado e aguarda sua producao (Venda sob Encomenda).

Em 2025, seis empreendedoras da ASPLANDE ficaram entre as 210 finalistas
Regionais (2% etapa do prémio) e receberam prémios em reais e compras no
mercado Assai. Foram elas: Ana Clara Rodrigues Silva Pinheiro de Amorim,
Alexsandra Souza da Silva, Juliana Cris Mendes dos Santos, Marcia Ferreira da
Silva, Maria Elizabeth Araujo Pimentel e, Pamela da Silva Machado Amaral.

Duas empreendedoras estiveram entre as 30 vencedoras Regionais,
Alexsandra e Pamela, e receberam um celular, um prémio em dinheiro, uma
semana de imersdo on-line, além de uma viagem a Sao Paulo também para um
treinamento de imersao.




“Participar do Prémio Academia Assai foi uma experiéncia
transformadora, que culminou na inesquecivel semana de
imersdo em S&do Paulo. Além da visdo estratégica adquirida na
visita a central do Assai, tivemos a oportunidade impar de
conhecer a Unilever, onde mergulhamos em cases reais de
inovacao, sustentabilidade e gestao de grandes marcas.

Alexandra Souza

Top Fit Saudéveis Essas vivéncias praticas, somadas a workshops intensivos e a
troca constante com outros empreendedores de todo o Brasil,
ampliaram ndo apenas meu repertorio profissional, mas
também minha visdo de futuro e meu propdsito de gerar
impacto positivo por meio da carreira. Agradeco pela
oportunidade unica de aprender na pratica, conectar ideias e
sair revigorada para aplicar todo esse conhecimento.”

3.4.3. 4° edi¢do do Prémio Missdo Empreendedora

O Prémio Missao Empreendedora € uma realizacdo da parceria da Pluxee com
a Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel) e com a ONG
Alianca Empreendedora, que busca fortalecer mulheres que atuam no setor de
alimentacao fora do lar por meio de capacitacao, mentoria e networking.

Na edicdo 2025 do prémio (4* edicdo), das 1081 inscritas no prémio, 280
mulheres foram selecionadas e tiveram acesso a uma capacitacao via
WhatsApp — e as 10 que mais se destacaram, receberam R$3.000,00 em
capital semente e mentoria especializada.

A Empreendedora Priscila Camargo, do negdcio Bolos da Alice, foi selecionada
como uma das 10 vencedoras, recebeu o fomento, a capacitacao on-line e a
mentoria oferecidas pelo programa, que superaram suas expectativas. O
conteudo foi apresentado de forma clara, acessivel e muito bem organizado,
abordando temas essenciais como gestao, planejamento estratégico, inovacao,
marketing, financas e desenvolvimento pessoal. Ela nos diz que:
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Priscila Camargo
Bolos da Alice

“O prémio representou mais do que um reconhecimento
financeiro; foi a confirmacao de que todo o esforco, dedicacao e
persisténcia ao longo da minha jornada empreendedora
estavam no caminho certo. Ser selecionada entre as 10
melhores empreendedoras do Projeto Missao Empreendedora
fortaleceu minha confianca, minha autoestima profissional e
minha crenca no impacto do meu negdcio.

O recurso financeiro foi fundamental para fortalecer a empresa,
possibilitando investimentos estratégicos. Ja a mentoria teve
um papel essencial no meu crescimento profissional, me trouxe
clareza estratégica, aprendizado, troca de experiéncias e
direcionamento pratico para a tomada de decisbes mais
seguras e conscientes. Esse reconhecimento ampliou minha
visibilidade, abriu novas portas e me motivou a continuar
empreendendo com propdsito, inovacdao e responsabilidade,
buscando resultados sustentaveis e impacto positivo.”

3.4.4. TikTok Awards 2025

A ASPLANDE também esteve presente na premiacao do TikTok Awards 2025,
considerado como o Oscar do TikTok, onde sao premiados os destaques do
ano na plataforma em 11 categorias, reconhecendo diferentes formas de
criatividade, alcance e impacto dentro do TikTok.

A categoria “Por um Mundo Melhor” foi criada em 2025 para homenagear
aqueles que inspiram a transformacao socioambiental, inserindo em seus
conteudos informacdes de qualidade para o publico, nos temas meio ambiente,
saude mental, alimentacdo saudavel, pequenos negdcios e diversidade.

A premiacao aconteceu no dia 11 de dezembro de 2025 em Sao Paulo, com a
entrega dos troféus as vencedoras, tendo Lazaro Ramos, Thalita Meneghim e
Gabb como apresentadores principais. Nossa empreendedora Alexsandra
Souza foi uma das cinco premiadas na categoria “Por um Mundo Melhor” no
qguesito Alimentacao Saudavel.
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4. Comunicacao Institucional

A equipe de comunicacdo é composta por profissionais e voluntarias dedicadas
a impulsionar o impacto do trabalho e fortalecer a marca ASPLANDE.

Em 2025, o time manteve a estratégia de Comunicacao com foco no registro
das atividades realizadas e/ou oferecidas pela organizacao, algo que funcionou
muito bem com o publico da ASPLANDE nas redes sociais no ano anterior.

Desta forma, foi possivel compartilhar conhecimentos, divulgar ideias e expor
nosso trabalho as novas pessoas que ingressaram na rede, a fim de alcancar
novas parcerias entre empreendedoras.

Além disso, esta estratégia também foi importante para fortalecer a rede e
valorizar o trabalho de cada voluntario e colaborador dentro deste espaco,
reforcando a ideia de que nossos lacos nos tornam mais fortes.

“Em um ano com tantos desafios, foi, mais uma vez, uma honra
poder contar com o apoio de Anna Paula Rodrigues, minha
parceira de trabalho que torna a missao de liderar a area de
Comunicacdo uma funcdo possivel. Obrigada a todas as
voluntdrias da ASPLANDE pela contribuicdo dentro desta
rede.”

Luiza Araujo
voluntdria da ASPLANDE

4.1. Lancamento do 4° volume do E-Book “Mulheres que
Inspiram”

Chegamos ao 4° volume do e-book Mulheres que Inspiram, lancado em agosto
no auditorio do CEDIM. Esta publicacdo foi construida a partir dos 53 Retratos
de Empreendedoras publicados no blog Mulheres em Rede Compartilhando
Saberes desde 0 2° semestre de 2023.
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Neste volume, prefaciado por Andréa Carvalho, contamos com a contribuicdo
das voluntarias Glaucia Torres, Adelina Araujo, Moara Flausino, Patricia Hervé
Cabral, Luiza Vasconcellos, Karollyne de Lima e Maria Eduarda Mayrink e do
voluntario Herney Gomes.

O projeto editorial foi executado por Anna Paula Rodrigues, responsavel pela
ilustracao da capa, diagramacao, design interno e construcao de um
ferramental para ilustracdo do e-book, e Luiza Araujo, responsavel pela
diagramacao, revisao dos textos e montagem de textos e ilustracoes.

“Mais uma vez, foi uma honra e uma realizacao conduzir este
projeto em que contamos histérias comoventes e inspiradoras
de tantas mulheres incriveis que fazem parte da rede
ASPLANDE”.

Adelina Aratjo
Curadora do e-book
Mulheres que Inspiram

4.2, Lancamento do novo site da ASPLANDE

O projeto do novo site da ASPLANDE nasceu da necessidade de termos uma
plataforma mais moderna, intuitiva e que refletisse a identidade da ASPLANDE e
o dinamismo de nossas acoes.

O trabalho foi desenvolvido pela voluntaria Bianca dos Santos de Souza Pereira,
de forma colaborativa com a equipe interna, sendo que Bianca atuou como
desenvolvedora e Anna Paula Rodrigues como Designer.

O trabalho consistiu em uma analise minuciosa de 13 bancos de dados, oriundos
de 4 dominios distintos, focando em garantir a melhor experiéncia do usuario
(UX) e a acessibilidade para os beneficiarios, parceiros e apoiadores da
ASPLANDE.

O resultado é uma ferramenta que ndo apenas consolida e organiza nosso
histdrico digital, mas também facilita a navegacao, ampliando a transparéncia e
o alcance da ASPLANDE.
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“Sou Bianca dos Santos de Souza Pereira, e minha formacao em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas sempre foi guiada pelo
interesse em atuar em projetos sociais. Cheguei a ASPLANDE
em Novembro de 2024 com o objetivo de melhorar o site da
ASPLANDE. Desde entao, sinto-me profundamente orgulhosa
por fazer parte de uma organizacao que impacta a vida de

Bianca dos Santos tantas pessoas. Este trabalho, especialmente o desafio de
voluntdria da modernizar nossa presenca digital, tem sido uma jornada de
ASPLANDE grande aprendizado.”

Sara Reis, estudante na area de sistemas, que se prepara para ser uma
Desenvolvedora de Full Stack, para atuar de ponta a ponta no desenvolvimento
de sistemas, foi quem instalou todo o contelddo do novo site. Ela diz:

“Ser voluntaria na ASPLANDE, é muito gratificante. Mesmo nos
bastidores, sinto que meu trabalho ajuda a dar voz e forca as
mulheres que a organizacdo apoia. E bom saber que cada
atualizacao contribui para transformar vidas.”

Sara Reis
voluntaria da ASPLANDE,
estudante de Full Stack

4.3. Rio em Afeto Criativo

O projeto Rio em Afeto Criativo foi criado pela ASPLANDE para ser uma vitrine
de negdcios de impacto socioambiental e sociocultural liderados por Mulheres
Empreendedoras. A proposta € gerar renda, promover o consumo consciente e
valorizar a criatividade.

Trabalhamos com 39 Empreendedoras do Raizes do Rio, num esforco de
fotografia e projeto editorial, visando a montagem de um Catalogo Digital e de
uma Exposicao Itinerante. Os trabalhos artesanais dessas 39 mulheres foram
fotografados lindamente por Miriam Ramalho e o projeto editorial teve a marca
da designer Anna Paula Rodrigues.

DE
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Claudia Antunes, dona do empreendimento "Linhas no Papel - Bordados", foi
uma das participantes do projeto.

Claudia Antunes
Linhas no Papel -
Bordados

“Com apoio da ASPLANDE e da equipe incrivel que me
orientou, consegui adquirir ferramentas essenciais para crescer
com mais estrutura e qualidade. Hoje eu posso levar essa arte
adiante, com muito mais autonomia e profissionalismo.
Participar do Catdlogo Rio em Afeto Criativo, criado pela
ASPLANDE € uma prova desse profissionalismo. Estar entre as
selecionadas com meu trabalho € uma honra, tenho certeza que
esta divulgacdo trara ainda mais retorno para o meu
empreendimento!

Obrigada ASPLANDE, trabalhando com afeto e em rede!”

Miriam Ramalho - Fotdgrafa carioca com interesse na fotografia documental e de
rua. Tem 4 livros publicados pela Editora Origem: Benin, Etiopia, Gabdo e
Malawi, Dzaleka Refugee Camp.

Miriam Ramalho
Fotdgrafa

“Diante de 39 mulheres, minha cdmera ndo se intimidou, e
numa troca afetuosa pudemos dizer ao que estas mulheres
empreendedoras vieram: TRANSFORMAR. Dores, dificuldades,
medos, magoas, angustias, alegrias, superacdo, resisténcia,
tudo esta junto e misturado nas tramas que suas maos
ressignificaram com arte. Num mundo de muitos descartes e
desperdicios, nestas maos femininas, tudo se transforma.

E, se for com AMOR, nem o céu é o limite neste Rio em Afeto
Criativo!”
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S. Terra de Educar: Origem
de uma Metodologia
Transformadora

O Projeto Terra de Educar e o Nucleo de Estudos Rurais (NER) constituiu
uma das experiéncias mais significativas de desenvolvimento rural integrado
no estado do Rio de Janeiro. Iniciado nos anos 1980, no municipio de
Paracambi, o projeto foi idealizado e coordenado por Mara Ferreira, fundadora
e atual coordenadora geral da ASPLANDE.

Em um contexto de forte exclusao social, isolamento das comunidades rurais e
fragilidade da agricultura familiar, o Terra de Educar apresentou uma proposta
inovadora ao integrar educacdo, producdao agricola, sustentabilidade
ambiental, saude, infraestrutura e organizacdo comunitaria. A escola rural
Terra de Educar, estruturada como escola de alternancia, articulava o ensino
formal a pratica agricola, valorizando o territdrio, os saberes locais e a
formacao cidada de criancas e jovens.

O NER, com atuacao interdisciplinar, desenvolveu e aplicou a Metodologia do
Desenvolvimento Integral e Harmonico da Area Rural, promovendo
planejamento participativo, capacitacdo técnica, fortalecimento das
associacoes de produtores e melhoria das condigoes de vida no campo. Entre
os resultados alcancados, destacam-se a ampliacdo da eletrificacao rural,
melhorias no sistema vidrio, acbes integradas de saude, apoio a
comercializacao por meio do Mercado do Produtor e a criacao da Associacao
dos Pequenos Produtores Rurais de Paracambi, a APPRUPA.
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Os impactos do Terra de Educar ultrapassaram os limites territoriais de
Paracambi e o periodo de execucdo do projeto. A experiéncia acumulada, os
aprendizados metodoldgicos e o compromisso com o desenvolvimento social e
econOmico de populacgoes historicamente excluidas deram origem, em 1994, a
ASPLANDE - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento.

Criada a partir dessa trajetdria iniciada em Paracambi nos anos 1980, a
ASPLANDE ampliou o alcance dessa metodologia para outros territorios e
publicos, mantendo como eixo central a educacdo para a autonomia, o
fortalecimento de iniciativas produtivas e a construcdo de redes solidarias.
Atualmente, a organizacdo atua no estimulo ao empreendedorismo de mulheres
em favelas e periferias do Rio de Janeiro e Regiao Metropolitana, preservando e
atualizando os principios que marcaram o Terra de Educar desde sua origem.

A publicacao Terra de Educar, editada e disponibilizada no site da ASPLANDE
em 2025, conta ndo somente a histdria desse projeto mas a histdria da propria
ASPLANDE, além de homenagear sua fundadora Mara Ferreira.

Terrade
Educar:

Cultivando Saberes,
Colhendo um Futuro Inclusivo
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Anexo |: Colaboradores da

ASPLANDE no ano de 2025

Administrativo
Elizabeth Lima de Almeida
Claudia Lima de Almeida (voluntaria)

Coordenadora Geral
Mara Ferreira

Coordenadoras
Margarete Teixeira

Tereza Coni

Secretaria Executiva

Dayse Maria Valenca Ferreira

Assessoria
Paulo Sérgio Borges

Contabilidade
Jarbas Luiz de Carvalho

Design
Anna Paula Rodrigues

Comunicacao e Midias Sociais

Anna Paula Rodrigues
Beatriz Carvalho
Bianca dos Santos
Glaucia Torres
Herney Gomes

Kate Marques Antoniazzi

Leilane Fidelis

Colaboradores

Alexsandra Souza

Ana Lucia Barbosa
Angela Maria Soares
Claudia Pitta

Claudia Maria Queiroga
Crislandia Morais

Cristiane Silva
Danielle Oliveira
Elisete Napoleao
Gabriela Jordano
Glaucia Torres
Layla Lima
Leticia Mariella

Layla Lima (voluntaria)

Luiza Araujo

Luiza Vasconcellos
Maria Adelina S. Araujo
Moara Flausino

Sara Reis

Wolgrand Ribeiro

Luciana Duarte

Luciana Cruz

Maria Adelina S. Araujo
Maria Regina Fontes
Maribel Suarez
Vanessa Lourenco
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Professores e Palestrantes

Ana Lucia Barbosa Gabrielle Jordano Maribel Suarez

Ana Muza Gabriela Mailles Maristella Sodré
Anna Paula Rodrigues Gisele Paixao Barthar Mechele Gonzaga
Ana Valéria Oliveira Giulia Pederneiras Miriam Melchior
Camila Conselho Glauce Rocha Patricia Camara
Carol Wist Giuli Loubach Paula Goulart

Ceci Santiago Gustavo Reis Paula Petrucio
Claudia Pitta Irene Souza Paulo Sérgio Borges
Cristina Santana Lais Pinto Raquel Cordeiro
Danielle Oliveira Layla Lima Sandra Monica Schwarzstein
Elaine Costa Leticia Mariella Simone Terra

Elena Martinis Luciana Duarte Thamirys Lima
Emanuela Valentim Luciana Pereira Thayane Vitale

Enzo Marques Maria Elizabeth Araujo Vanessa Sant’ana
Fernanda Silva Maria Regina Fontes

Consultores do SEBRAE que fizeram as capacitacoes em 2025

Ana Maria Marcio Cerbela
Claudia Herling Marllon Calaes
Conceicao Macedo Nathalia Ouro
Georgia Bittencourt Renata Alarcao
Giuliene Nogueira Sandra Barbato
Indiara Bender Sérgio Justo
Katia Silva Sergio Lima
Lais Pinto Luiza Schilling
Marcelo Dionizio Alba Acyoly
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Anexo ll: Cursos, Oficinas e
Rodas de Conversa realizados

em 2025

A. Cursos e Oficinas Ministrados pelo SEBRAE

e Analise de Métricas na Midias
Digitais

e Aplicativo de Mensagem para
Negdcios

e Aumente suas Vendas com
WhatsApp Business

e Bootcamp - Empreendedorismo em
Acao

e Como Aumentar suas Vendas

e Como Controlar o Fluxo de Caixa

e Como Criar Negdcios que Melhorem
o Mundo

e Como Definir o Preco de Venda

e Como Planejar o Meu Negdcio

e Estratégia de Vendas e-Commerce

Fotografando para as Midias
Digitais

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo e Produtividade
Google Meu Negdcio

I-food para Alavancar as Vendas
In Book: Criatividade,
Empreendedorismo Digital,
Propdsito e Storytelling

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e Aplicacao nos
Negdcios

Pitch Eficaz

Producao de Videos para pequenos
negocios

Técnicas de Negociacao
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B. Cursos, oficinas e palestras ministrados pela PAEG/UFRJ

A Alma Encantadora do Aclcar
Apresentacao do Curso de
Gastronomia da UFRJ em parceria
com a ASPLANDE

Canais de Comunicacao com
Clientes

Cozinhando de Maneira Sustentavel
para Alimentacao Consciente
Cuidado com a Higiene dos
Alimentos

Empreendedorismo na Cozinha

Diversos Instrutores

Alimentacao Saudavel - ASSAI, com
Maria Elizabeth Araudjo (Betinha)
Ativando a Mentalidade
Empreendedora, com Ana Valéria
Oliveira

Aprender a Empreender Técnicas
para auto Desenvolvimento, com
Gabriela Jordano

Apresentacao novo Sitio (site) da
ASPLANDE, com Bianca dos Santos
Banco Brasil, com Elaine Costa
Boas Praticas na Manipulacao de
Alimentos, com Ana Valéria Oliveira
Chat Gpt, com Lais Pinto
Classificacdo de Cardapios e
Previsao Quantitativa de Alimentos,
com Ana Valéria Oliveira

Como Elaborar Prompts
(Comandos) para Criacao de
Conteudo em Midias Sociais, com
Paula Goulart

Inovacdo e Tendéncias
Gastrondmicas

Inteligéncia Artificial (IA) na
Gastronomia

Legalizacdo de Produtos e Negdcios
Maos que Criam, Mentes que
Inovam: |A para Empreendedoras
com Propdsito

Pratique: Atendimento

Tradicoes Gastron6micas

C. Cursos, Oficinas, Palestras e Rodas de Conversa Ministrados por

Como Emitir Notas Fiscais - MEI,
com Thamirys Lima

Como Fazer a Declaracao Anual de
Faturamento - MEI - Sabores do Rio,
com Thamirys Lima

Como IA Pode Ajudar no Dia a Dia
de seu Negdcio, com Paula Goulart
Como Vender mais no Digital, com
Thayane Vitale

Conectando Impactos: Uma Jornada
de Colaboracao entre
Empreendedoras AIPE Presencial,
com Fernanda Silva

Conservacao de Alimentos e
Validade, com Ana Valéria Oliveira
Criar Comandos Assertivos para o
seu Negdcio no Chat GPT, com Ana
Muza

Direito a Saude e Politicas Publicas
para Mulheres Negras, com Ana
Lucia Barbosa
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Doce Sucesso, Gerir o
Empreendimento sem Perder o
Sabor, com Gabriela Mailes
Dominio Sobre o dinheiro de seu
empreendimento, com Emanuela
Valentim

Economia Circular, com Simone
Terra

Empreendedora Estratégica, com
Glaucia Rocha

Empreendedoras em Rede Tecendo
a Cooperacao - Mentoria de
Financas do seu Negdcio, com Bia
Santos

Entendendo o Algoritmo, com
Gabriela Jordano

Falar em Publico, de Novo, com
Carol Wist

Ficha técnica, com Ana Valéria
Oliveira

Gestao Empreendedoras - Caxias,
com Paulo Sérgio Borges
Manipulacao de Alimentos - ASSAI,
com Ana Valéria Oliveira
Marketing ASSAI, com Paula
Goulart

Marketing Digital, com Paula
Goulart

Mente clara, Negocios Prosperos: o
Poder da Organizacao do Espaco
Fisico, com Luciana Pereira
Mulheres em Rede Tecendo a
Cooperacao, com Dayse Valenca
Pare de Empurrar e Comece a
Encantar: O Novo Jeito de Vender,
com Paula Petrucio
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Pitch Eficaz com as Selecionadas
"Prémio ASSAI" — Mentoria, com
Glaucia Rocha

Projeto Elas Empreendem - Dicas
do Uso de Midias Sociais, com
Gabriela Jordano

Projeto Elas Empreendem -
Negdcios de Impacto
Socioambiental, com Dayse Valenca
Projeto Elas Empreendem -
Precificacdo, com Paulo Sérgio
Borges

Quem nao se Comunica...ndo faz
Negdcio, com Carol Wist

Quem Organiza suas Financas,
Cresce, com Emanuela Valentim
Resolucdo da 5° Conferéncia, com
Ana Lucia Barbosa e Regina

Roda de Conversa: Empreendedora
Estratégica, com Glaucia Rocha
Rotulagem de Alimentos, com Ana
Valéria Oliveira

Saude da Mulher Negra - CEDIM,
com Ana Lucia Barbosa e Maria
Regina Fontes

Saude da Mulher Negra CIS e
TRANS no Atendimento Primario -
Parceria com ONG Criola

Saude Mental e Sexualidade, com
Irene Souza

Trafego pago para Empreendedoras,
com Raquel Cordeiro

Trafego Pago que Converte -
Aprenda a Vender com Meta Ads,
com Raquel Cordeiro

Tudo o que Vocé Precisa Saber
sobre Registro de Marca, com
Camila Conselho
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Parcerias e Redes em 2025
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