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1. Apresentacado
Um ano de desafios e conquistas:

a jornada da ASPLANDE em 2024

Criada em 1992, a ONG ASPLANDE atua sistematicamente desde 1994,
promovendo a inclusdo socioeconémica e trabalhando no empoderamento de
mulheres periféricas da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, através da
implementacdo e do monitoramento de empreendimentos comunitarios e
cooperativos voltados para um desenvolvimento integral e harmonico.

Em 2024, enfrentamos desafios que nos fortaleceram e nos tornaram mais
resilientes. Mas, acima de tudo, foi um ano de conquistas incriveis, fruto do
trabalho incansavel de todas as mulheres empreendedoras que apoiamos, de
nossos colaboradores e voluntarios extremamente engajados e de instituicoes
parceiras que acreditam no nosso trabalho.

Neste relatodrio, estdo apresentados os cursos, ciclos de formacdo, mentorias,
parcerias e eventos realizados no ano de 2024. Vale ressaltar que so
conseguimos alcancar resultados tao impactantes gracas a uma rede de
pessoas incriveis que dedicam tempo, conhecimento e paixdo a essa causa.

No anexo |, vocé encontrara a lista completa dos colaboradores que tornaram
possivel cada conquista. Da coordenacdo geral aos voluntarios, todos
desempenharam um papel fundamental nessa caminhada.

Agradecemos aos nossos parceiros apoiadores e estratégicos, que nos
permitem desenvolver projetos que contribuem para transformar a vida de um
numero cada vez maior de mulheres. Agradecemos também aos nossos
pequenos doadores, cuja contribuicao tem sido essencial para mantermos
nossas atividades.
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2. Depoimentos

Juntos, estamos contribuindo para um futuro mais justo, igualitario para todas

as mulheres:

“Sua historia pode fazer parte dessa jornada!"

Quer saber mais sobre o impacto transformador do trabalho da ASPLANDE
em 2024! Leiam o que dizem:

Georgina Moreira
Gina Biscuit

Carla Panisset
Gerente de
Empreendedorismo
Social do Sebrae Rio

“Eu sou Georgina Moreira, e estou aqui hoje como
empreendedora bem sucedida gracas a Asplande.

Quando eu comecei, estava perdida e sem direcao, mas a
Asplande acreditou em mim e me deu as ferramentas
necessarias para alcancar meus sonhos. Com o treinamento e
orientacdo que recebi, desenvolvi habilidades valiosas, ganhei
confianca e aprendi a enfrentar desafios, como participar de
editais, e até do Manamano. Hoje posso dizer que sou uma
empresaria.

Agradeco imensamente a equipe da Asplande por sua dedicacao
e compromisso em empoderar mulheres potentes como eu.
Gratidao.”

“O Sebrae Rio ndo tem duvidas da forca e poténcia que
existem nos negdcios de mulheres de periferias, sabemos que
o que falta a elas € oportunidade e n3o talento.

Por isso temos muito orgulho e gratidao pelos nossos anos
de parceria com a Asplande, que aproxima as oportunidades
dos desafios encontrados por essas mulheres.

A Asplande nos faz conhecer empreendedoras maravilhosas,
tem um imenso poder de mobilizacao e comprometimento
com tudo o que realizamos conjuntamente. Torcemos para
que estes anos virem de décadas de atuacdo conjunta.”
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3. Resultados
Alcancados em 2024

Em 2024, a ASPLANDE intensificou suas acOoes de capacitacao e
empoderamento, promovendo um total de 272 atividades coletivas, que
incluiram Cursos (128), Oficinas (89) e Rodas de Conversa (49), além de
palestras e eventos comemorativos, totalizando 7458 participagoes. Ao todo,
1200 mulheres foram diretamente impactadas por essas iniciativas, adquirindo
novas habilidades e ampliando suas redes de contato, o que resultou em um
impacto significativo em suas vidas profissionais e pessoais.

Pesquisa Vozes do Empreendedorismo Periférico

De acordo com os resultados da pesquisa realizada em dezembro de 2024, os
principais resultados alcancados foram:

e Crescimento dos negdcios: 75,5 % das participantes observaram
crescimento nos seus faturamentos por meio do desenvolvimento de
habilidades de gestao financeira e 91,8 % relataram melhoria no uso de
midias sociais para alavancar seus negocios.

e Capacitacao e desenvolvimento de habilidades: as capacitacoes e
mentorias, individuais e coletivas impactaram positivamente os negdcios,
proporcionando o suporte necessario para que muitas mulheres pudessem
transformar e consolidar seus negdcios.

e Fortalecimento da rede de apoio: as rodas de conversa e os eventos de
networking facilitaram a troca de experiéncias e a criacdo de parcerias
entre as participantes.

e Aumento da autoestima e confianca: as atividades desenvolvidas
contribuiram para que as mulheres se sentissem mais capazes de superar
desafios e alcancar seus objetivos. 84,2 % das entrevistadas relataram um
aumento significativo no quesito autoconfianca.

Através dessas acoes, a ASPLANDE contribuiu para o desenvolvimento
econdmico local e para a promocao da igualdade de género.
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3.1. Atividades 2024

As atividades de maior impacto desenvolvidas em 2024 foram:

O Ciclo de Aceleracao de Negdcios de Impacto Socioambiental e o Ciclo de

Aceleracao para Empreendedoras da Area de Gastronomia;

¢ As Rodas de Conversa, um espaco fundamental para a discussao de temas
relevantes, como género, direitos humanos, ecologia e a valorizacdo da
diversidade em suas diversas formas;

e Cursos e oficinas - formacao continuada que a ASPLANDE oferece a todas
as empreendedoras participantes;

e Fundo Manamano e fundo Nossos Elos, projetos que a ASPLANDE realiza
com outras instituicoes; e

e Atividades presenciais.

Além disso, cursos e palestras sobre os temas mais diversos contribuiram para
o crescimento das participantes. E, finalmente, eventos presenciais
comemorativos, como os realizados na semana da mulher e na semana da
consciéncia negra foram importantes para o fortalecimento da Rede de
Mulheres Empreendedoras.

3 “Conheci as Asplande entre 2016 e 201/. Participei de
o algumas reuniées e gostei muito. Mas s6 em 2019 por
P insisténcia de um amigo voltei a frequentar as reunides da
PR Rede mais assiduamente. 2020 chegou e com ele aquele tdo

fatidico momento pandémico. Foi nesse ano que a Asplande
fez a diferenca em minha vida e de muitas Empreendedoras.
Quando eu me encontrei no fundo do poco a Asplande jogou
; a corda para me socorrer. Inumeros foram os projetos que
Adriana Rodrigues participei a partir da Pandemia através do Raizes do Rio,
da Silva coordenado pela Regina para ajudar as artesas.
Dri dos Santinhos

A Asplande ndo media esforcos para captar fomento para
que as Empreendedoras ndo desistissem de seus negdcios.
Hoje, quase 5 anos depois, percebo o quanto aprendi e o
quanto meu empreendimento evoluiu.

Costumo dizer que a Asplande pegou em minha mao e me
ensinou a caminhar, e hoje ja caminho com as prdprias pernas
com muita alegria. S6 tenho a agradecer a Deus pela
oportunidade de ter a Asplande em minha vida. Muito
obrigada Dayse, Regina, Paulinho e toda equipe que fazem
parte dessa Rede de Mulheres maravilhosa.”
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3.1.1. Ciclos de Aceleracdo

Os Ciclos de Aceleracao de Negdcios realizados pela ASPLANDE tém como
objetivo qualificar e promover a atuacdo de nano empreendedoras da area de
gastronomia das favelas e periferias da Regiao Metropolitana do Rio de
Janeiro, cujos negdcios geram impacto social e/ou ambiental significativo nas
comunidades e territdrios onde vivem.

O Ciclo de Aceleracao de Negdcios de Impacto Socioambiental foi realizado
em parceria com o Instituto Votorantim, dentro do projeto de formacao
Mulheres em Rede Tecendo o Empreendedorismo de Impacto
Socioambiental. O Ciclo é organizado em moddulos, totalizando 40 horas de
aulas tedricas e praticas, seguidas de 40 horas de mentorias individuais e
coletivas realizadas via WhatsApp e Google Meet.

As mentorias individuais sao voltadas para empreendedoras que enfrentam
desafios  especificos, enquanto as mentorias coletivas atendem
empreendedoras com dificuldades comuns ao longo do processo formativo.

No encerramento do ciclo de aceleracdao, cada empreendedora faz uma
apresentacdo de até 3 minutos utilizando a metodologia Pitch. O evento é
avaliado por empreendedoras convidadas e mentores de negdcios, que dao
feedback e recomendacOes. As participantes que tiverem atingido 80 % de
participacao nas aulas e vencido os desafios apresentados recebem um valor
fomento para investir nos seus negdcios.

A Metodologia aplicada ao desenvolvimento das atividades baseia-se na
Aprendizagem Experiencial e Colaborativa, combinando Teoria e Pratica. As
atividades incluem:

e Mddulos tedricos: abordagem de temas essenciais para o
desenvolvimento de negdcios de impacto.

e Mentorias individuais e coletivas: acompanhamento personalizado e troca
de experiéncias entre as participantes.

e Atividades praticas: aplicacdo dos conhecimentos em projetos reais,
estimulando a criatividade e a inovacao.

¢ Encontros presenciais: estabelecimento de lacos afetivos e fortalecimento
das conexoes entre as empreendedoras.
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Em 2024, foram realizadas 3 turmas de Aceleracao, cada uma contando com a
participacdo de 25 empreendedoras. As empreendedoras que concluiram o
curso, receberam R$1.800,00 para investir nos seus negdcios.

Ciclo de Acelerago de Negécios de Impacto Social - TURMA 3

MENTORIA COLETIVO

Modelagem
de Negocio

com Giuli Loubach
Socia a Gamma Consultoria
e Com desde 2014, Formada
em Comunicagao Social pela UBM

N 15h as 17h
S

Ill «{/J aipé

O Link sera enviado para as inscritas no dia.

WhatsApp Business

Venda mais com o aplicative mais usado no Brasil

GIULI LOUBAGH

Ciclo de Aceleragdio de Negécios de Impacto Social

CURSO

Como fotografar
com o celular

com Patricia Camara

Publicitaria com especializagao

em Marketing Digital e CEO da P+
Comunicagao, Mentora de Mulheres
que empreendem e buscam resultados.
através de vendas pelas Redes Sociais

01/03

14h as 17h
S

o R ——"

2. Apresente-se e seu negoécio:
Quem voce é7?

O que vocé faz?

Qual problema vocé resolve?
Deixe claro o valor que vocé oferece.

Ciclo de Aceleragdo de Negdcios de Impacto Social - TURMA 2

o FBF) - ZlfE N - me . Lengffszoagéo

com Maria Suely da Costa
Advogada, co-fundadora da PagMei,
mae do Cadu e apaixonada por pequenos
negacios. Seu proposito através da
instrutoria & apoiar os MEls para que
mantenham o MEI EM DIA e usufruam
dos beneficios inerentes!

21/06

15h as 17h
>

B

W aipe

0 Link sera enviado para as inscritas no dia.
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O Ciclo de Aceleracdo para Empreendedoras da area de Gastronomia é
realizado em parceria com a Academia Assai e a Rede Assai, dentro do projeto
de formacdo Sabores do Rio, voltado para empreendedoras da area de
gastronomia. A metodologia empregada é a mesma do Ciclo de Aceleracao de
Negodcios de Impacto Socioambiental.

Em 2024, o projeto realizou uma turma no primeiro semestre e outra no
segundo. Ao todo foram capacitadas 50 empreendedoras e as que realizaram
os desafios durante a formac3o receberam fomento de R$500,00.

V ]
— | Acelerado para Empreendimentos de Gastronomia
\ 2

2
x quores do RIO :ﬁ/‘ i

CURSO

1* SEMESTRE | 2024

> CERTI Modelagem
o = FICAD de Negocio

da drea do Gaslmnomds Aceleragio para Empreendimentos com Giuliene Loucach

ia Sabores do Ric agho
© apoio de Assai Atacadisia o Aememmraza:ﬁlzi no s&sm

Vblbeceo

Secruniia o Augsan

O Link ser4 enviado para as inscritas no dia.
[T —
o

2
Sabores do Rio B s SN
Estratégia
de Marketing

ey,
.
‘com Monique Ferraz *
o para B
4 enviado para as inscritas no dia

COMO FAZER
UM PITCH
EFICAZ?

Ereendien

Doceria e by

r/»
Sabores do Rio A

Sabores do Rio 8 s

Aplicativo de
Dgsgn Megsagem para
Thinking Pequenos Negocios

com Monique Ferraz
com Sebrae

SEBRAE

O Link sera enviado para as inscritas no dia.

0 Link ser4 enviado para as inscritas no dia
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“Participar da Aceleracdo foi uma experiéncia
enriquecedora e cheia de trocas valiosas. Onde a
saude e o sabor de encontram.”

Juliana Cris Mendes dos Santos
Doceria da Juju

3.1.2. Rodas de conversa

As Rodas de Conversa sao concebidas de forma a promover a visibilidade da
cultura periférica, o nano empreendedorismo inovador e de impacto
socioambiental e a importancia da saude e alimentacdo saudavel, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

As Rodas sao realizadas semanalmente, conduzidas por empreendedoras e
voluntarias da Asplande, e divididas em quatro eixos principais:

e Conversas que Inspiram: o tema principal € o empreendedorismo
periférico inovador e de impacto socioambiental comandado por mulheres.
Em 2024, essas rodas foram conduzidas pelas empreendedoras Regina
Fontes e Ana Lucia Barbosa.

e Compartilhando Saberes: representantes de instituicdes publicas e
privadas que apoiam o empreendedorismo feminino de impacto
socioambiental sdo convidada(o)s a conversar sobre o acesso a editais
assim como temas relacionados a economia criativa, cultura e meio
ambiente. As Rodas foram conduzidas por Vanessa Lourenco e Claudia
Pitta.

e Sabor e Saude: aborda temas ligados a saude da mulher tais como a
alimentacao saudavel, o uso de alimentos de forma integral, a tecnologia
limpa, entre outros. Rodas conduzidas pelas chefes Leticia Mariella e
Adriana Braga.

e Palavra de Mulher: aborda questdes ligadas a género, direitos humanos e
diversidade. Rodas conduzidas por Cris Silva e Crislandia Moraes, com a
curadoria de Sandra Monica Schwarzstein.
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TEMA: Temperos Naturais e
Boas Prdticas de Higiene

ic el A
convidam e conversam com:

@

Luciana Gomes Claudia Fortes n

Criadora do Tempero Graduada em Nutrigéo e Mestre
Bom cremoso em Educacao. Professora da

N be
Universidade Estacio de Sa Conexes Empreendedoras

E Curadoria:

Cristiane Silva  Crislandia Morais Sandra Selwarzstein

Conversam com:

No canal do Youtube:
Conexiio Empreendedora
Asplande

Eliane Freixo Adriana Rodrigues
Artesa, fundadora da Artesa, e ministra oficinas de o2
Rede d i i biscuit em iai: &, & 3
Solidariedade de Nilopolis para mulheres em situagio
(RECOSONIL) de vulnerabilidade social

RODA DE CONVERSA

Compartilhando
Saberes e e e

TEMA: Beleza, auto estima
Q e empreendedorismo

o 2® a8
____ Vanessa Santana, da Alecrim Gastronomia Saudavel
e Claudia Pitta, do Pitta's Delicias Gourmet

convidam e conversam com:

Debora Reinaldo Jully Souza
Dona do Espago Debora Reinaldo,  Mae, trancista, empreendedora
Cabeleireira com mais de 20) anos social e fundadora do
e experiéncia, especialista em Espago ZENE Afro Estilo

cabelos naturais e crespos

nversas 7&(3
rah

No canal do Youtube:
Conexdes Empreendedoras

.

Marina Paulino
Personal chef, cozinheira

Ana Licia Barbosa e Regina Fontes
convidam e conversam com:

03/07
19h-20h

Parceria:

Rivani Souza
@ Cw Rivani Massas

Wk

i {
¥ it e ¥ A| 3 Eomrto et
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3.1.3. Cursos e Oficinas

Os cursos avulsos realizados, assim como as oficinas, visam alcancar um maior
grupo de empreendedoras, independente da sua area de atuacdo, abordando
temas como planejamento, gestdo, educacdo financeira, comunicacao, técnicas
de negociacdo, marketing, uso de aplicativos e de midias digitais, boas praticas,
gestdo do tempo, sustentabilidade e legalizacdo de negdcios. Particularmente
o SEBRAE ministrou a maior parte destes eventos. A lista completa dos cursos
realizados esta no anexo |l.

rrrrr

GeStao Desenvolvnnento do

diment
do Tempo seu empreendimento

! [ ......... e @ 28/10 )
— ~ lohas

Gabrielle Jordano

DICAS PARA UMA
MELHOR GESTAD DO

wwwwwww

Confiancga Criativa

nos Negocios:
Respirar para Inovar

-
SEBRAE

com SEBRAE

Ana Valéria Oliveira Orgamzar;ao de - E-
= Espago de Trabalho | ——
o o 3
g) B —— . e
—— o Empreendimento
.......... ¥ & :
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Africa e seus Autores

Como tema extra curricular, tivemos a conclusdo do curso “Africa e seus
autores”, onde a professora Adelina Araujo visitou mensalmente um pais
africano com foco na literatura desse pais. Nos encontros realizados em
2023/24, foram apresentadas informacOes atualizadas de 12 paises africanos
e seus povos, costumes e culturas, e abordados livros e autores locais,
contextualizando as histdrias no cenario histdrico ou cultural.

Os paises visitados foram escolhidos entre aqueles que deram origem ao
Brasil Afrodescente e que tém livros publicados no Brasil: Mocambique,
Angola, Republica do Congo e Republica Democratica do Congo, Ruanda,
Camarodes, Nigéria, Benin, Gana, Costa do Marfim, Libéria, Guiné e Senegal.

CURSO

A Africa

O antigo Reino do Benim |

* Locakinado rae fiorestas da ataal Nigiria »
- ok pove Edo. prosgercu entrn o8
sbeusen XIHl o X0

e Seus Autores

Encontro: Benim

* Arminha-mie hyoba b foi o mie de
Esigie, o Oba (e} - governou de 1504
1550,

* Ela marchou ac lado do b, vestida
hemam, n batalhs do ldah. am 1515

= b htions e bogncks i forga, deicasiers

& ritmes masical f reing do Benin

24/06

19h as
21h

A costa dos escravos

3.1.4. Fundo Manamano

O fundo é uma iniciativa de transformacao social e desenvolvimento nascido
em 2020 de uma parceria entre instituicoes de fellows Ashoka — como
Asplande, Saude Crianca, Luta pela Paz, Gastromotiva, Rede Maré¢, Criola e
Rede ASTA — e a UFRJ e conta com o apoio do Instituto Phi.

O Manamano tem como objetivo principal fortalecer negdcios de nano e micro
empreendedoras nas favelas e periferias da regiao metropolitana. Através de
um programa completo de capacitacao, mentoria e recursos financeiros, o
fundo ja impactou a vida de 100 mulheres desde 2020, contribuindo para o
desenvolvimento de seus negdcios e o fortalecimento da economia local.
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“Fazer parte do Fundo Manamano causou uma grande
transformacdo no meu negdcio. Me ajudou muito na parte
administrativa e financeira, e foi muito importante ter
mentorias individuais, onde pude adaptar tudo que aprendi
para a Alecrim. Hoje fazer parte da rede Fundo Manamano e
sempre ter oportunidade de fazer trocas com outras
empreendedoras, e com a equipe Manamano, me fortalece e

ke faz ter a certeza que ndo estou so e que juntas somos mais
Vanessa Sant ' Ana fortes.”
Alecrim Gastronomia

Saudavel

3.2. Prémios concedidos pela Asplande e outros prémios

Os prémios Dandara e Tia Angélica sdo prémios criados pela ASPLANDE para
celebrar a forca e a resiliéncia das mulheres. Outros prémios concedidos por
instituicbes externas a Asplande também tiveram a participacdo das nossas
empreendedoras.
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3.2.1. Prémio Dandara: Celebrando a Diversidade e o
Empoderamento Feminino

O Prémio Dandara € um farol de esperanca e reconhecimento, iluminando a
trajetoria de mulheres que, com sua forca, talento e determinacao,
transformam o mundo ao seu redor. Inspirado na guerreira negra Dandara dos
Palmares, simbolo de resisténcia e luta pela liberdade, o prémio homenageia
anualmente mulheres que se destacam em diversas areas, priorizando
mulheres negras mas celebrando a diversidade de todas as etnias.

Um espaco para todas

Ao incluir mulheres de todas as etnias, o Prémio Dandara reafirma seu
compromisso com a construcdo de um mundo mais justo e igualitario para
todas. A premiacado reconhece que a luta contra o racismo e o machismo é um
processo continuo que exige a unido de todas as mulheres.

15
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O legado de Dandara dos Palmares

Dandara dos Palmares, uma mulher negra que lutou ao lado de Zumbi dos
Palmares contra a escravidao, representa a resisténcia, a forca e a coragem.
Seu legado inspira mulheres de todas as origens a lutarem por seus direitos e
a construirem um futuro mais justo. Ao homenagea-la, o prémio reforca a
importancia de conhecer e valorizar a histdria e a cultura do povo negro.

O impacto do Prémio:
O Prémio Dandara tem um papel fundamental na promocao da equidade de
género e racial. Ao reconhecer e celebrar as conquistas das mulheres, o
prémio:
¢ Visibiliza as mulheres negras e suas contribuicoes para a sociedade;
e Empodera mulheres de todas as origens, mostrando que elas sao capazes
de alcancar seus objetivos;
¢ Inspira outras mulheres a seguirem seus sonhos e a lutarem por seus
direitos;
e Contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

3.2.2. Prémio Tia Angélica: Celebrando a for¢a e a resiliéncia
das mulheres da Baixada Fluminense

16



Em 2016, a ASPLANDE, inspirada na trajetéria da empreendedora social Tia
Angélica, criou um prémio que busca dar visibilidade e reconhecimento as
mulheres da Baixada Fluminense que, com sua dedicacao e trabalho,
transformam suas comunidades. Marcada por desafios sociais e econbmicos, a
Baixada é também um territdrio de resisténcia e protagonismo feminino. O
Prémio Tia Angélica € um tributo a essas mulheres que, como Tia Angélica,
enfrentam adversidades e constroem um futuro mais justo e igualitario.

Valorizacao do trabalho das mulheres

O prémio tem como objetivo principal valorizar o trabalho das mulheres da
Baixada, em suas diversas areas de atuacdo, e promover a igualdade de
género. Ao reconhecer e divulgar as histdrias dessas mulheres, o prémio busca
inspirar outras mulheres a seguirem seus sonhos e a se engajarem em acoes
que contribuam para o desenvolvimento de suas comunidades.

Categorias

O prémio conta com diversas categorias, que abrangem diferentes areas de
atuacao, como empreendedorismo social, cultura, educacao, saude e ativismo.
Os critérios de avaliacao incluem a relevancia social do projeto, o impacto na
comunidade, a inovacao e a sustentabilidade.

Impacto do Prémio

Ao longo dos anos, o Prémio Tia Angélica tem contribuido para dar visibilidade
as homenageadas. Além disso, o prémio tem contribuido para fortalecer as
redes de mulheres na regido, promovendo a troca de experiéncias e o
fortalecimento do empoderamento feminino.

3.2.3. Prémio Sebrae Mulher de Negécios

O Prémio Sebrae Mulher de Negdcios € uma iniciativa criada em 2004, com o
objetivo de valorizar e incentivar o empreendedorismo feminino no Brasil. O
prémio homenageia empreendedoras com capacidade de inovacdo, visao de
futuro, estratégia e gestao empresarial que, com seus negdcios, geram impacto
social e econdmico na regido em que estdo inseridas.
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Em 2024, das 70 empreendedoras finalistas do Estado do Rio de Janeiro, 8
faziam parte da Rede ASPLANDE e 3 eram do projeto Sabores do Rio. Um
destaque especial vai para Mechelle Anchieta, do empreendimento "Poderosas
na Chapa", que conquistou o 3° lugar na categoria Microempreendedora. Esse
reconhecimento reforca o impacto positivo da nossa rede no fortalecimento e
capacitacao de mulheres empreendedoras, elevando suas iniciativas a novos
patamares.

3.2.4. Prémio Academia Assai

O Prémio Academia Assai € uma iniciativa do Assai Atacadista e do Instituto
Assai com o objetivo de reconhecer, valorizar e apoiar empreendedores da area
de alimentacao de todo o Brasil, para fortalecimento e crescimento dos seus
negocios, sejam eles formais ou informais.

O prémio é realizado em 2 etapas, uma regional e outra nacional. Podem se
inscrever empreendedores em 3 categorias: que tenham um negdcio aberto ao
publico e com endereco permanente (Ponto Fixo); que se dedicam ao comércio
de rua (Ambulante); ou que tenham um negdcio em que o consumidor escolhe
o produto desejado e aguarda sua producao (Venda sob Encomenda).

Em 2024 na primeira etapa foram classificadas 23 empreendedoras da
ASPLANDE e na segunda etapa 4 das nossas empreendedoras foram
classificadas: Luane Vieira de Andrade, Juliana Reis de Oliveira, Edira Oliveira e
Daniele Ambrosio Barroso.

“Ser uma finalista na categoria de vendas por encomenda
foi uma conquista muito significativa, na minha vida
pessoal e profissional, me possibilitou melhorar minha
empresa com novos equipamentos e aumentar minha
capacidade de trabalho e conquistar novos clientes,
melhorando minha percepcdo do mercado atual, e
ajudando meu posicionamento mediante as necessidades
Luana Vieira do mesmo.”

D’licias da Lu

Q\/Q(\D E
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3.3. Outras realizacoes

Projeto SEBRAE “Tempero de Favela”

O Tempero de Favela foi um projeto de capacitacao oferecido pelo SEBRAE
para Microempreendedores Individuais, Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte com objetivo de ajudar este grupo de empresas a aumentar seu lucro,
melhorar sua produtividade e expandir sua presenca no mercado, por meio da
implantacao de uma gestao eficiente.

A capacitacao durou cerca de 5 meses com aulas online e presenciais e
mentorias individuais, distribuidas em 3 ciclos, cada um deles tendo uma etapa
eliminatdria. 545 empreendedores nesse projeto e 80 chegaram ao 3° ciclo,
sendo que 12 empreendedoras ligadas a Asplande concluiram a capacitacao.

Rock in Rio

3 entre as 12 empreendedoras da Asplande que concluiram todos os ciclos do
Tempero de Favela participaram do Espaco Favela no Rock In Rio 2024: Claudia
Pitta, Marcia Ferreira e Manuela Oliveira.
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Conhecer o Tempero de favela me fez repensar toda a minha
trajetéria como microempreendedora e reformular meu
caminho. Nesse projeto também conheci o Sebrae e a Asplande,
uma rede de apoio que me deu a mao e me fez ampliar minha
visdo e profissionalizar a minha empresa! Nessa caminhada fui
selecionada para participar do maior festival de musica do
mundo, o Rock in Rio 40.

Manuela Oliveira Nesse evento, vendi o meu tempero de favela para pessoas do

Colonial Santanna mundo inteiro! Senti que estava vendendo muito mais do que
tempero, estava mostrando para milhares de pessoas, a minha
cultura e as minhas raizes.

Com todos esses aprendizados e oportunidades sé tenho a
agradecer a todos os professores, diretores e patrocinadores
desses engrandecedores PROJETOS.

Expositoras da Expo Favela 2024

A Expo Favela Innovation é uma feira de negdcios voltada para
empreendedores das favelas, que visa dar visibilidade a seus projetos e
conecta-los com investidores interessados em acelerar seus negdcios. Além da
exposicao, o evento oferece uma programacao variada, com palestras,
workshops, rodadas de negodcios, mentorias, debates, shows e outras
atividades realizadas por moradores de favelas. Este ano, da Rede ASPLANDE,
estiveram presentes Monique Ximenes da Coma Fit, Luana Lopes da The Nana
Donuts, Ana Lucia do Social Visdo do Bem e Rosilene Borges da Piabas Moda.
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Feira Asplande: o empreendedorismo feminino e independente -

Veiga de Almeida

Esta feira aconteceu no dia 4 de dezembro, na Universidade Veiga de Almeida
do Maracana, e foi organizada pela voluntaria da ASPLANDE e estudante de
jornalismo Luiza Vasconcellos, em conjunto com com alguns colegas de curso, e

10 empreendedoras.

Luiza Vasconcellos
voluntdria da ASPLANDE

“A "Feira Asplande: o empreendedorismo feminino e
independente" foi organizada pelos alunos de Jornalismo
da Universidade Veiga de Almeida dentro da disciplina
de Eventos e Experiéncias, ministrada pela prof® Michele
Cruz, com a participacdo de 4 empreendedoras. Os
alunos reservaram o espaco para o evento, conferiram a
infraestrutura, fizeram a divulgacao e decoracao do local
e custearam o deslocamento das expositoras. Os
discentes também organizaram uma pesquisa de
satisfacao no qual tiveram 27 avaliacoes, todas positivas,
mostrando que o evento foi um sucesso.”
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4. Comunicacao Institucional

A ASPLANDE possui uma equipe de comunicacao dedicada a impulsionar o
impacto do trabalho e fortalecer a nossa marca. Composta por profissionais e
voluntarias apaixonadas pelo que fazem, o time é responsavel por:

¢ Divulgacao: Garantir a visibilidade de todas as nossas atividades e
iniciativas.

e Engajamento: Criar conteldos relevantes e interativos para conectar com
nosso publico.

e Fortalecimento da marca: Construir uma identidade visual forte e
consistente para a ASPLANDE.

Em 2024, o estratégia de Comunicacao foi desenvolvida e planejada para
servir como registro das atividades realizadas e/ou oferecidas pela
organizacao, acreditando que, desta forma, parceiros atuais e futuros,
voluntarios e participantes podem compreender de maneira mais clara o
trabalho da Asplande. Através disso, conseguimos despertar um interesse
maior no publico para se envolver nas atividades realizadas pela ONG. Através
de uma gestao colaborativa e criativa, conseguimos:

¢ Aumentar o alcance: Nossas publicacoes alcancam cada vez mais pessoas
interessadas em empreendedorismo.

e Gerar mais engajamento: Nossas postagens geraram um resultado
positivo no engajamento de nossa comunidade, que fez questdao de
participar desse movimento oferecendo suas perspectivas e interagindo
com nossas redes sociais.

e Fortalecer a comunidade: Criamos um espaco para que as
empreendedoras possam se conectar e trocar experiéncias.
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Tivemos como objetivo prioritario o registro das atividades realizadas pela
Instituicdo, fossem elas presenciais ou remotas e a producdao de conteudos
informativos e, ao decorrer dos meses, percebemos que as atividades
presenciais, que levassem os rostos das mulheres reais que impactamos,
geravam um maior engajamento entre os seguidores. Algumas das métricas
que alcancamos em 2024, foram:

e +300 seguidores;

e Média de 100 curtidas por fotos de atividades presenciais;

e Alcance de +900 visualizacoes, sendo elas 12% de nao seguidores, o que
explica o aumento de pessoas acompanhando a nossa plataforma.

“Por mais um ano, estive a frente do grupo da
Comunicacdo. Os resultados que alcancamos em 2024 sé
foram possiveis gracas ao incansavel time de mulheres
voluntarias da Equipe de Comunicacdo que se dedicaram
para oferecer conteldos interessantes e informativos para
as pessoas que nos acompanham. Obrigada a todas! E
uma honra sequir liderando essa equipe ao lado da minha
parceira Anna Paula.”

voluntdria da ASPLANDE

“Ver ideias simples se transformarem em solucoes impactantes me inspira
profundamente. Cada histdria que acompanho traz licbes sobre perseveranca,
inovacdo e adaptacdo. Para mim, contar histdrias de empreendedorismo vai além dos
negocios, mostrando como ele pode ser uma verdadeira forca de transformacdo
social.”

Herney Gomes
voluntario da ASPLANDE
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Mulheres que Transformam: Histérias que Inspiram

Uma das atividades do grupo da Comunicacao € escrever histdrias de mulheres,
que sao publicadas semanalmente no blog das Mulheres em Rede
Compartilhando Saberes. Estas sdo escritas por um grupo de voluntarios que as
entrevistam com foco nas suas trajetdrias de vida, dificuldades enfrentadas e
vitdrias alcancadas.

Conheca algumas empreendedoras que participaram de oportunidades que
fortalecem seus trabalhos e inspiram outras mulheres no
http://mulheresnarede.org.br/portal/index.php/category/blog/.

“ Trabalhei por mais de 30 anos como engenheira da Petrobras,
mas, ao me aposentar, decidi buscar uma atividade em que eu
pudesse conhecer outras pessoas e outras realidades. Decidi
partir para um trabalho voluntario e cheguei na ASPLANDE em
2017, onde, desde entao, minha atividade principal € a escrita de
histérias de Mulheres Empreendedoras. Nela encontrei o que
buscava, pois, a cada entrevista, tenho a oportunidade de entrar
em um mundo diferente, encontrar pessoas fortes frente as
adversidades da vida, pessoas alegres, amigas e solidarias,
pessoas que fazem a diferenca no mundo em que vivemos. O
trabalho que faco na ASPLANDE me ensina, me alimenta, me da
prazer. Contribuir com esta instituicdo é prémio.”

Maria Adelina Araujo
voluntdria da
ASPLANDE
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Anexo l: Colaboradores da

ASPLANDE no ano de 2024

Coordenadora Geral
Mara Ferreira

Coordenadoras
Margarete Teixeira
Tereza Coni

Secretaria Executiva
Dayse Maria Valenca Ferreira

Administrativo
Elizabeth Lima de Almeida

Comunicacao e Midias Sociais

Anna Paula Rodrigues
Beatriz Carvalho

Glaucia Torres

Herney Gomes

Kate Marques Antoniazzi
Leilane Fidelis

Colaboradores

Ana Lucia Barbosa
Angela Maria Soares
Elisete Napoleao
Gabriela Jordano
Layla Lima

Leticia Mariella

Assessoria
Paulo Sérgio Borges

Contabilidade
Jarbas Luiz de Carvalho

Design
Anna Paula Rodrigues
Layla Lima

Luiza Araujo

Luiza Vasconcellos
Maria Adelina S. Araujo
Moara Flausino
Wolgrand Ribeiro

Luciana Duarte

Luciana Cruz

Maribel Suarez

Maria Adelina S. Araujo
Maria Regina Fontes
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Professores e Palestrantes

Adriana Ferreira
Alexsandra Souza
Ana Beatriz de Abreu
Ana Lucia Barbosa
Anna Paula Rodrigues
Claudia Pitta
Crislandia Morais
Cristiane Silva
Cristina Santana
Danielle Oliveira
Elena Martinis
Gabriela Anastacia

Gabrielle Jordano Maristella Sodré
Geiza Rocha Mechele Gonzaga
Gisele Paixao Barthar Michelli Nogueira
Giulia Pederneiras Monique Ferraz
Layla Lima Paula Petrucio

Leticia Mariella
Luciana Duarte

Paulo Borges
Sandra Monica Schwarzstein

Maria Adelina S. Araujo Vanessa Lourenco
Maria Angélica Giuli Loubach
Maria Elizabeth Araujo Lais Pinto

Maria Regina Fontes Patricia Camara

Maribel Suarez

Glaucia Rocha

Consultores do SEBRAE que fizeram as capacitacoes em 2024

Beth Ullmann
Claudia Herling
Conceicao Macedo
Georgia Bittencourt
Giuliene Nogueira

Marcio Cerbela
Nathalia Ouro
Sérgio Justo
Luiza Schilling
Alba Acyoly
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Anexo ll: Cursos realizados

em 2024

e A Importancia da Qualidade dos
Alimentos na fidelizacao de clientes

e Aplicativo de Mensagem para
Pequenos Negdcios

e Boas Praticas na Producao de
Alimentos

e Colaboracdo nos Negocios

e Como Aumentar suas Vendas

e Como Comunicar o Valor de seu
Negodcio

e Como Construir um Site com o
Google

e Como Criar Conteldos para as
Redes Sociais com o Chat GPT

e Como Criar um Negdcio para Mudar
o Mundo

e Como Planejar o seu Negocio

e Como Registrar sua Marca

e Como Utilizar as Rede Sociais para
Vender Mais

e Consciéncia Criativa: Respirar para
Inovar

e Desenvolvimento do seu
empreendimento na Pratica

Educacao Financeira

Falar Bem Acelera o
Empreendimento

Fotografando para Midias Digitais
Gestao do Tempo

In Book — Storytelling

Maes Atipicas, Desafios e Apoios
Marketing Digital

Mulher Empreendedora e a
Descoberta do Propdsito

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e Aplicacao nos
Negodcios

Organizacao do Espaco de Trabalho
Pitch Eficaz

Planejamento e Uso do Capital
Semente

Producao de Videos para Pequenos
Negodcios

Rotulagem Nutricional

Técnicas de Negociacao

Uso do Instagram para Alavancar o
Negodcio

Uso do Google Meet
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Anexo lll: Parcerias e Redes

em 2024
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http://www.asplande.org.br
http://www.mulheresnarede.org.br
Instagram:@asplandeong
Facebook: facebook.com/asplande
E-mail: asplande@asplande.org.br
Tel.: (21) 2210-1922
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