VOZES DO

Empreendedorismo
Feminino Periférico

Convidamos vocé a conhecer a Escuta Anual
realizada pela ASPLANDE, que reune cerca de
1.200 Mulheres Empreendedoras em Rede.
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Em 2024, a pesquisa envolveu 142 empreendedoras de diversos
ramos, como gastronomia, costura criativa, artesanato, servicos
de beleza e cuidados, entre outros.

O questionario foi estruturado em cinco blocos com perguntas de
multipla escolha e questdes abertas.

Bloco 1

Motivacao para participar das
atividades da ASPLANDE

Neste bloco, buscamos identificar o principal fator que motivou as
empreendedoras a se engajarem nas atividades da instituicao. Os
resultados foram:

= 89,4% indicaram o desejo de desenvolver novas habilidades para im-
pulsionar seus negocios;

= 4,9% apontaram o aumento da renda como principal motivacao;

= O restante mencionou outros motivos.

Pergunta aberta: "O que vocé mais valoriza nos cursos, oficinas,
rodas de conversa e palestras oferecidas pela ASPLANDE?"

As respostas foram ricas e revelaram os aspectos mais aprecia-
dos pelas participantes. Entre os destaques, mencionaram:

= O conteudo técnico e a qualidade das capacitagoes, que agregam
conhecimento para fortalecer os negocios;

= A oportunidade de troca de experiéncias e a interagao com outras
empreendedoras;
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= O acolhimento e o0 apoio da ASPLANDE, tanto nos cursos quanto nas
atividades praticas;

= A visao inclusiva da instituicao, que valoriza as mulheres como em-
preendedoras e individuos;

= O desenvolvimento de competéncias especificas, como gestao, logisti-
ca e organizacao financeira.

Frases inspiradoras extraidas das respostas:

"A ASPLANDE me fez abrir a mente, oferecendo oportunidades
Unicas para aprender e crescer como empreendedora.”

= "Eu valorizo o olhar de amor e respeito que a ASPLANDE tem por
nos mulheres.”

= "A dedicagao dos professores e a troca de ideias sao os maiores
diferenciais.”

= "Aprendi que, mesmo trabalhando da cozinha de casa, sou uma
empresa.”

= "Os conteudos de qualidade transformam nossos nego6cios e nos
incentivam a pensar fora da caixa.”

As respostas reforcam a importancia das agoes da ASPLANDE
para impulsionar o empreendedorismo feminino periférico, pro-
movendo conhecimento, conexdes e empoderamento.
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Impactos no Negocio

As capacitacoes da ASPLANDE impulsionaram o sucesso das empre-
endedoras, gerando resultados expressivos em diversas areas, Como
aumento no faturamento, ampliacao da base de clientes e inovacao
em produtos e servigcos com impacto socioambiental.

Aumento no faturamento

O impacto das capacitacdes no faturamento foi significativo para
84,40% das empreendedoras

® 24,6% obtiveram um aumento superior a 50% no faturamento.
® 26,1% alcangaram um crescimento entre 25% e 50%.
33,8% registraram um crescimento entre 10% e 25%.

» 15,6% O impacto das capacitagbes no faturamento ndo foi significativo:

Aumento da clientela

As capacitacoes também impulsionaram o crescimento da base de
clientes. 85,7% das empreendedoras relataram um aumento no
numero de clientes, com 18,3% delas expandindo sua clientela em
mais de 50%.

05



Lancamento de novos produtos ou
servigos com impacto socioambiental

As empreendedoras demonstraram grande interesse em desenvol-
ver produtos e servigos com impacto socioambiental. 81% delas
lancaram novos produtos ou servigcos nessa categoria, com 19%
obtendo um crescimento superior a 50%.

Melhoria na gestao administrativa e financeira

Para 92% das empreendedoras, a gestao administrativa e financeira
dos empreendimentos recebeu um impulso significativo apés as
capacitacoes.

27,50%

B 34,5% obtiveram melhorias superiores a 50%.
® 29,6% alcangaram melhorias entre 25% e 30%.
27,5% registraram melhorias entre 10% e 25%.

® 8,4% ndo receberam impulsos significativos apds as capacitagbes:

Melhoria no uso de midias sociais para alavancar o negocio

O uso das midias sociais para alavancar os negocios teve um
avanco significativo para 90,8%, s6 9,2% nao percebeu melhoria.
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® 28,9% alcangaram melhorias superiores a 50%.
= 38% perceberam um progresso entre 25% e 50%.
23,5% relataram avangos entre 10% e 25%.

m 3,2 das empreendedoras nao perceberam melhorias nessa area.

Pergunta aberta: "Qual foi o maior desafio enfrentado ao implemen-
tar as mudancgas sugeridas?”

As respostas evidenciaram obstaculos significativos em areas-cha-
ve do neg6cio. Entre os principais desafios mencionados:

Gestao e Financas

= "Implementar a gestao financeira e o fluxo de caixa foi muito traba-
lhoso."

= "Precificar corretamente foi dificil, pois nunca calculei meus precos
adequadamente.”

= "Separar as financgas pessoais e do negdcio exige disciplina e cons-
tancia."

= "A gestao de planilhas ainda é um desafio para mim."

Marketing Digital e Redes Sociais

= "Aprender a usar as redes sociais para impulsionar o negoécio foi
complicado.”

= "0 maior desafio foi criar conteudo de qualidade para divulgar meus
produtos.”
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= "Relacionar-se com clientes por meio da internet ainda é algo
novo para mim."

" "Fazer um pitch e trabalhar minha comunicacao interpessoal
foli um grande aprendizado.”

Tempo e Organizagao

= "Dividir o tempo entre produgao, vendas e organiza¢ao do nego-
cio foi o mais dificil."

= "Com saude abalada, ndao consegui acompanhar todas as aulas.”

= "Administrar melhor o tempo para obter resultados foi desafia-
dor."

Mudanca de Mentalidade e Rotina

= "Superar meus proprios medos foi um grande desafio."

= "Tive dificuldade em adaptar os aprendizados a minha realidade.”

= "Implementar mudancas administrativas exige paciéncia e con-
sisténcia.

Aspectos Técnicos e Logisticos
= "Aprender a fazer planilhas de precificacao foi o mais dificil."

= "Controlar notas fiscais e organizar as finangas sao atividades
complexas.”

= "Tive dificuldade em adaptar o cardapio para torna-lo inclusivo."

Frases marcantes das participantes:

= "Descobri que empreender nao é sé vender; é preciso planejar e
gerenciar.

= "Foi dificil mudar os habitos antigos, mas estou aprendendo a
seguir em frente."
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® "Mesmo com os desafios, o0 apoio dos professores e colegas foi
fundamental.”

"Redes sociais e gestao financeira continuam sendo minhas maio-
res barreiras.”

As respostas refletem a profundidade dos desafios enfrentados
pelas empreendedoras e o impacto transformador das capacitagoes
oferecidas pela ASPLANDE.

Bloco 3

Networking e Conexao em Rede

Este bloco focou em identificar os tipos de networking ou conexoes
em rede que as empreendedoras consideram mais importantes
para o sucesso de seus negoécios. Os resultados demonstraram uma
divisao equilibrada entre preferéncias por encontros presenciais e
online:

® 53,5%: Preferem eventos de conexdo em rede presenciais.

» 46,5%: Optam por eventos de conexdo em rede online.
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Principais Beneficios Valorizados
em Atividades em Rede

A pergunta aberta sobre os beneficios mais valorizados ao partici-
par de atividades de conexao em rede revelou um amplo leque de
respostas, destacando as expectativas e necessidades das empre-
endedoras.

a) Conhecimento e aprendizado

Muitas participantes ressaltaram a busca por novas ideias, insights
e habilidades praticas para aprimorar seus negoécios:

® "Aprender e aplicar no meu artesanato.”

" "Ver ideias que posso implementar no meu negoécio e pensar fora da
caixa."

= "Ganhar autoridade no meu negécio e expandir meu conhecimento
sobre gestao."

b) Troca de experiéncias

A interacao com outras empreendedoras foi apontada como essen-
cial para troca de vivéncias e fortalecimento mutuo:

® "Conhecer histérias de outras mulheres empreendedoras nos traz
motivagao."

= "A troca de experiéncias ajuda a criar novas conexoes e nos fortalece."
= "Compartilhar vivéncias e aprender com quem ja prosperou em seus

negocios."

c) Parcerias e colaboracao

O desejo de criar conexoes que possam abrir portas para novos
negocios e oportunidades foi um ponto central:

® "Busco formar parcerias e abrir o leque de oportunidades.”
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= "Trocar conhecimentos com potenciais fornecedoras e parce-
rias estratégicas.”

= "ConexoOes para aumentar a divulgagao e exposicao dos meus
produtos.”

d) Ampliacao de clientes e mercado

A expansao da base de clientes e da visibilidade do negécio foi uma
prioridade clara para muitas empreendedoras:

® "Divulgar melhor meu negdécio e ganhar mais clientes.
® "Alavancar vendas e conquistar novos mercados."

= "Ampliar meu publico e aprender a me comunicar melhor sobre meus
produtos.”

e) Crescimento pessoal e profissional

Além dos beneficios diretamente ligados ao negdcio, as empreen-
dedoras mencionaram o impacto no desenvolvimento pessoal e na
autoconfianca:

® "Fortalecer a autoconfianga para falar sobre meu negécio."

" "Crescimento como pessoa e empreendedora, buscando sempre o
melhor.”

= "Participar de eventos me ajuda a valorizar meu trabalho e ampliar
minha visao."

Frases Inspiradoras

® "Esses encontros agregam valor, principalmente porque trabalhamos
sozinhas muitas vezes."

® "Conhecer outras empreendedoras nos motiva e mostra que nao esta-
mos sozinhas."
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= "Essas conex0es nos ensinam a unir forgas, criando algo
ainda mais poderoso."

O networking e a conexao em rede desempenham um papel funda-
mental no fortalecimento do empreendedorismo feminino, promo-
vendo aprendizado, parcerias estratégicas e o crescimento tanto
dos negdcios quanto das empreendedoras. As atividades organiza-
das pela ASPLANDE, sejam presenciais ou online, tém se mostrado
cruclais para atender a essas necessidades.

Bloco 4

Impactos Pessoais

No Bloco 4, buscamos identificar os impactos pessoais das capaci-
tacoes oferecidas pela ASPLANDE, com foco no efeito sobre a auto-
confianc¢a das empreendedoras. Os resultados mostraram que a
grande maioria das participantes experimentou um aumento signi-
ficativo na confiang¢a em suas habilidades.

® Nenhuma participante relatou uma redug¢ao na autoconfianca.

2,8%

® 52,4% relataram que a autoconfianga aumentou significativamente;
» 14,8% indicaram que a confianga aumentou um pouco;

2,8% afirmaram que a autoconfianca se manteve igual;
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Esses numeros destacam o impacto positivo das capacitagoes
na vida pessoal e profissional das empreendedoras, fortalecen-
do sua capacidade de enfrentar desafios e buscar o crescimen-
to sustentavel dos seus negocios.

A pergunta aberta teve como finalidade saber como as capacitagoes
contribuiram para o crescimento das empreendedoras.

As respostas revelaram como as agoes da ASPLANDE impactaram a
vida das empreendedoras, fortalecendo a confianga e promovendo
mudancas significativas.

a)Desenvolvimento da Autoconfianca e Autoestima

As capacitacoes ajudaram as empreendedoras a acreditarem mais
em Sl mesmas e em seus potenciais:

= "Aumentou minha autoconfianca, tirando o pensamento de incapaci-
dade, especialmente sobre o uso das redes sociais.”

= "Me fez acreditar mais em mim e no meu potencial. Agora sei que con-
sigo alcan¢ar meus sonhos."

= "Percebi que o medo nao pode ser maior que meus sonhos e vontades."

b) Crescimento Pessoal e Profissional

As participantes destacaram que as formagoes abriram novas pers-
pectivas e as motivaram a agir de forma mais organizada e planejada:

= "Hoje me vejo como empresa, como alguém que pode gerar empregos.”

= "Entendi que, sem CPF, nao ha CNPJ; o crescimento pessoal é essencial
para o sucesso profissional.”

= "Pude enxergar meu nego6cio com outros olhos e planejar melhor
minhas agoes."
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c) Aplicacao Pratica do Conhecimento

Muitas empreendedoras relataram melhorias concretas apds coloca-
rem em pratica o aprendizado:

= "Aprendi a precificar corretamente, organizar meu tempo e gerir
melhor minhas financas."

= "Consegui melhorar minhas postagens e usar a propaganda digital,
que antes era minha maior limitagao."

= "Passel a valorizar meu negocio, melhorando as vendas e aumentando
minha renda familiar."

d) Motivacao pela Troca de Experiéncias

A interacao com outras empreendedoras foi apontada como fonte de
inspiragao e aprendizado:

= "As histérias de mulheres que comecaram com pouco e se tornaram
empreendedoras de sucesso me motivam.”"

= "As trocas com outras colegas foram fundamentais para o meu cresci-
mento."

= "Participar de uma rede me fez ver que posso ir além e transformar
vidas através do meu trabalho."

e) Impacto na Organizacao e Gestao

Muitas participantes relataram melhorias na organizag¢ao de seus
negocios:

= "Hoje, anoto todas as entradas e saidas do meu negdcio, o que me per-
mite calcular lucros trimestralmente.”

= "Ganhel mais confianc¢a para tomar decisoes estratégicas e gerir meu
tempo de forma eficaz."

= "Aprendi a organizar meus processos de trabalho e a ter uma rotina
mais produtiva.”
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Frases Inspiradoras das Participantes

= "Agora sei que posso contar com uma organizag¢ao idénea que me
ajuda a alcancar meus objetivos."

= "Aprendi a enfrentar desafios para melhorar minha imagem pessoal e
a do meu negécio."

= "Descobri que posso transformar minha histéria em inspiracao para
outras mulheres."

As capacitacoes da ASPLANDE nao apenas fortaleceram os negécios
das participantes, mas também promoveram o empoderamento pes-
soal, mostrando que cada empreendedora é capaz de superar barrei-
ras, crescer e impactar positivamente sua comunidade.

Bloco 5

Propostas para Melhorar
as Atividades da ASPLANDE

No ultimo bloco, buscamos entender como as empreendedoras acre-
ditam que a ASPLANDE pode aprimorar suas atividades em 2025,
trazendo mais impacto para seus negocios.

Prioridades identificadas para 2025

As respostas de multipla escolha indicaram as principais areas de
interesse para melhoria:

= 5,6%: Mais tempo dedicado ao networking e conexoes em rede.

= 28,9%: Mais capacitacoes sobre Marketing Digital, Midias Sociais e
Inteligéncia Artificial.

= 20,4%: Capacitacgoes voltadas ao Desenvolvimento de Produtos e Servi-
¢os com Impacto Socioambiental.



Pergunta Aberta: Como a ASPLANDE pode contribuir ainda mais para

22,5%: Mais capacitagoes sobre Gestao Financeira e Precificagao.
16,9%: Ampliacao das Mentorias Coletivas Tematicas.

Outras sugestoes foram registradas na pergunta aberta.

o sucesso dos negoécios?

As respostas revelaram a valorizag¢ao do trabalho da ASPLANDE, mas
também trouxeram propostas para expandir e diversificar as ativida-

des. Os principais temas levantados foram:

1. Capacitagoes e Mentorias

"Mais cursos avancados, especialmente sobre inteligéncia artificial e
marketing digital.”

"Gostaria de capacitacoes especificas por segmento, como acabamen-
tos em costura e precificacao de produtos.”

"Mentorias individuais e coletivas sobre vendas, financgas e inteligén-
cia emocional seriam muito uteis."

"Aulas praticas e presenciais para reforcar o aprendizado em areas
como gestao financeira e fotografia."

2. Networking e Conexoes Profissionais

"Aumentar as possibilidades de networking com parceiros, patrocina-
dores e clientes."

"Promover mais eventos onde as empreendedoras possam expor seus
produtos, realizar vendas e ampliar parcerias.”

"Criar espacgos para interagoes presenciais que incentivem as trocas
de conhecimentos e a colaborag¢ao entre empreendedoras.”
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3. Novas Ferramentas e Apoio Logistico

"Desenvolver uma loja online para divulgar e vender os produtos das
empreendedoras.”

"Buscar parcerias com fornecedores, como lojas de tecidos, maquinas
de costura e outros materiais."

"Proporcionar acesso a ferramentas como computadores ou até
mesmo investidores anjo para impulsionar os negécios.”

4. Continuidade e Expansao das Atividades

"Manter a parceria com o SEBRAE, oferecendo mais cursos de acelera-
¢ao e capacitacao.”

"Continuar com as atividades remotas e presenciais, ampliando a
oferta ao longo do ano."

"Criar novos editais com capital semente e mentorias para acompa-
nhar o desenvolvimento dos negocios por até seis meses."

5. Valorizacao e Apoio as Mulheres Empreendedoras

"A ASPLANDE ja faz um trabalho incrivel. Continuar nos motivando e
inspirando é essencial.”

"Oferecer mais terapias e espagos de escuta para fortalecer a saude
emocional das empreendedoras.”

"Fomentar iniciativas para mulheres que desejam crescer, estudar e
ensinar outras mulheres."

Frases Inspiradoras

"A ASPLANDE foi um divisor de aguas no meu empreendimento. Grati-
dao por tudo que fazem."

"Gostaria de mais eventos praticos e projetos que unam mentorias,
acompanhamento emocional e marketing digital."

"Vocés ja sao uma poténcia, incentivando o empreendedorismo e
transmitindo conhecimento de forma unica."
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As propostas refletem a importancia de continuar
investindo na capacitacao, nas conexoes em rede e
no apoio personalizado as empreendedoras.

O trabalho realizado até aqui tem sido amplamente
reconhecido e elogiado, mas as propostas para
2025 mostram caminhos promissores para tornar a
ASPLANDE ainda mais impactante.
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